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PROJETO DE LEI N° 021, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DAS MULHERES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor DANILO RAFAEL FERREIRA MORAES, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE CEDRAL, ESTADO DO MARANHAO, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal; e nos termos do que estabelece a Constituigdo da Republica;
e fago saber a todos os habitantes do Municipio de Cedral, que a Cadmara Municipal aprovou e
ele SANCIONA a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres do municipio
de Cedral, 6rgdo de deliberagdo colegiada, vinculado a Secretaria Municipal de Direitos
Humanos, Igualdade Racial e Mulher (SEMDHIRM), com a finalidade de exercer o controle
social das politicas para as mulheres, de forma a assegurar a autonomia econémica e social,
pessoal, cultural e politica, institucional de financiamento de politicas ptblicas para as mulheres
garantindo a participagdo integral da mulher na sociedade e o respeito aos seus direitos de
cidadania.

Art. 2°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres tem as seguintes
competéncias:

I — Desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto das secretarias
municipais e demais Orgdos publicos, para a implementagdo de politicas publicas
comprometidas com a superagdo dos preconceitos, discriminagio e desigualdade de género;

Il — Prestar assessoria ao poder executivo, emitindo pareceres, acompanhando a
elaboragdo e execugdo de programas do governo no- amblto municipal, bem como opinar sobre
questodes referentes a cidadania da mulher;

I1I — Estimular, apoiar e desenvolver estudos e debates sobre as condigdes em que
vivem as mulheres na zona urbana e rural deste municipio, propondo politicas publicas para
eliminar todas as formas identificaveis de discriminagdo e violagdo de direitos;

IV — Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre as mulheres, construindo
acervo e propondo politicas de inser¢do da mulher na cultura, para preservar e divulgar o
patrimoénio historico e cultural da mulher;

V — Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados a mulher;

VI — Sugerir a ado¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e praticas que constituam discriminagdo contra as mulheres;
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VII — Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que vise eliminar a
discriminagdo de género, encaminhando-as ao poder piblico competente;

VIII — Promover intercambio, firmar convénios e outras formas de parcerias com
organismos nacionais e internacionais, publico e privados, com o objetivo de incrementar as
acoes do Conselho;

IX — Manter canais permanentes de didlogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres e feminista em suas varias expressdes e diversidades, apoiando as suas atividades sem
interferir no seu contetido e orientagdo propria;

X — Receber, examinar e efetuar denincias que envolvam fatos e episddios
discriminatorios contra as mulheres e violagdo dos seus direitos, encaminhando-as aos 6rgios
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes.

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres ¢ composto,
paritariamente, por 4 (quatro) representantes indicadas do poder publico e 4 (quatro)
representantes de entidades da Sociedade Civil eleitas, com igual nimero de suplentes, todas
nomeadas pelo Poder Executivo Municipal.

I — Os membros do Poder Publico, designados pelo Prefeito, serdo os titulares
Secretarios, dirigentes ou representantes das Secretarias Municipais responsaveis pelas
politicas para as mulheres, pela politica de educagdo, salde, trabalho, assisténcia social,
desenvolvimento rural, agrario, ou similar;

IT — As Entidades representantes da Sociedade Civil serdo escolhidas em forum
proprio ou Assembleias das organizagdes que atuam na promogéo, defesa dos direitos das
mulheres e no combate a violag@o de seus direitos e ainda em questdes relacionadas a defesa da
igualdade de género e dos direitos das mulheres, garantida de representagdo da diversidade dos
movimentos nas dimensdes de classe, étnico-raciais, geracional, desvantagem pessoal e de
orientagdo sexual no dmbito municipal e atendam aos seguintes requisitos:

+ Estar legalmente constituida;

+ Comprovar funcionamento efetivo de 1 (um) ano de antecedéncia da eleigéo;

» Desenvolver agdes relacionadas as politicas de género, tendo em vista o
desenvolvimento das autonomias das mulheres, no ambito municipal,

* Representar os movimentos das mulheres em suas diversidades.

§ 1°. Para cada conselheira titular do poder piblico, havera uma suplente indicada
pelo mesmo orgdo.

§ 2°. Para cada conselheira titular da sociedade civil representante de uma entidade,
havera uma suplente indicada pela entidade que teve o maior numero de votos na lista de
sucessao.
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§ 3°. Dar-se-a a vacancia de conselheira efetiva nos casos de falecimento, renuincia,
auséncia a trés reunides consecutivas, ndo substituida pela sua suplente ou praticas de atos
incompativeis com a fungio de conselheira, assumindo nesse caso, a suplente.

§ 4°. A participagdo de CMDM como conselheira sera considerada fungédo publica
relevante e ndo serd remunerada.

§ 5° A durag¢do do mandato de Conselheira sera de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugdo consecutiva.

§ 6°. A dire¢io do CMDM sera composta por uma presidenta, uma vice-presidente,
uma primeira secretaria e uma segunda secretaria, escolhidas livremente pelo colegiado, entre
os membros titulares para o mandato de dois anos, permitida uma tnica reelei¢do consecutiva.

§ 7°. Para o cargo de Presidenta havera alterndncia a cada mandato, sendo um
ocupado por uma representante do Poder Publico e outro por uma representante da de entidade
da Sociedade civil.

Art. 4°. O CMDM deve instituir comissdes tematicas de carater permanente e
transitorio, destinadas ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas especificos submetidos
a plenaria do Conselho.

Art. 5°. O Prefeito Municipal devera colocar a disposi¢do do CMDM, servidoras
municipais e uma secretdria executiva para atendimento as necessidades operacionais e técnicas
do conselho.

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito devera colocar a disposi¢do do CMDM, o espago
fisico, moveis e equipamentos para o pleno desenvolvimento das atividades do conselho.

Art. 7°. As dotagdes para o funcionamento do CMDM serdo consignadas no
or¢amento da Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Igualdade Racial e Mulher
(SEMDHIRM).

Art. 8°. O CMDM tera o prazo maximo de 3 (trés) meses, contados a partir da data
de posse, para elaborar e aprovar seu Regimento Interno (modelo no anexo I).

Art. 9°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogada as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL - ESTADO DO
MARANHAO, EM 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

D oo s M3

DANILO RAFAEL FERREIRA MORAES
Prefeito Municipal
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ANEXO1

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DAS
MULHERES

CAPITULO 1
DA NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIAS.

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres- CMDM, instituido pela
Lein® de de de 20 e vinculado a Secretaria de Municipal de Politicas
para as Mulheres, ¢ um 6rgdo normativo de orientagdo e deliberagdo de politicas piiblicas no
ambito de suas competéncias, de forma a assegurar a participa¢do integral da Mulher na
sociedade e o respeito aos seus direitos, nas suas diversidades, com vistas a cidadania e
autonomias econdmica e social, pessoal, cultural e politica, institucionalizagdo e financiamento
de politicas publicas para as mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de
promogdo de igualdade de género.

Art. 2°. Tendo em vista a consecugdo da sua finalidade, o Conselho Municipal de
Direitos das Mulheres tem as seguintes atribuigdes:

[ - formular, fiscalizar e incentivar a implementagéo de politicas publicas que visem
a promogdo, protecdo e defesa dos direitos das mulheres e a eliminagdo das discriminagdes, nos
aspectos econdmico, social, cultural e juridico, observadas as recomendagdes das convengdes
nacionais e internacionais e as reivindicagdes dos Movimentos de Mulheres e feministas;

[ — participar do processo de formulagdo de diretrizes, planos, programas, projetos,
estudos e debates destinados a superagdo das desigualdades decorrentes das suas diversidades
e das relagdes de género, raga e etnia, valorizagdo da Mulher na sociedade e defesa de seus
direitos;

III - participar da elaboragdo do planejamento plurianual da Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres e de suas revisdes anuais, visando subsidiar decisdes
governamentais;

V- apoiar e incentivar a organizagdo de entidades representativas das Mulheres;

V - formular e acompanhar dentincias sobre a discriminagdo e violagdo dos direitos
da Mulher; '

VI - promover, em conjunto com érgéos publicos e privados, campanhas educativas
e de esclarecimento dirigidas as Mulheres e a sociedade em geral;

VII - supervisionar o cumprimento da legislagdo, denunciar a existéncia de leis
discriminatérias e defender a ampliagdo dos direitos das mulheres como cidadas;
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VIII — atuar junto & Camara Municipal, objetivando ampliar e fortalecer a
institucionalizagdo da politica de género no municipio.

IX - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.
CAPITULO II
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DO CONSELHO

Seciol
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres é composto de
membros titulares, e tem composigdo paritaria, sendo de representantes de Orgdos
governamentais do Poder Executivo Municipal e de representantes das organizagdes da
sociedade civil, que tenham como objeto social a promogdo, protecido e defesa dos direitos das
Mulheres.

Art.4°. As _ conselheiras, representantes das organizagdes integrantes do poder
publico municipal serdo designadas pela/o Prefeita/o, sendo as titulares representadas pelas
secretarias/os, dirigentes ou representantes de 6rgdos responsaveis pelas politicas publicas de
defesa dos direitos das Mulheres, de educagdo, saide, seguranga, assisténcia social, cultura,
desenvolvimento econdémico desenvolvimento rural, trabalho, habitagdo, direitos humanos,
juventude e igualdade racial.

Paragrafo Unico. A titular do érgio de coordenagdo das politicas para as mulheres
sera titular nata na composigdo do conselho. Na representagdo do poder publico, os demais
membros poderdo ser os titulares das pastas ou seus representantes.

Art. 5° As entidades representantes da sociedade civil serdo escolhidas dentre
as organizagdes que atuam nas questdes relacionadas a promogdo, protecdo e defesa da
igualdade de género e dos direitos das mulheres em dmbito municipal, atendendo os seguintes
requisitos:

I - estar legalmente constituida;

I - comprovar o efetivo funcionamento ha pelo menos um ano de antecedéncia da
eleigdo;

Il - desenvolver atividades de promogdo, protegdo e defesa dos direitos das
mulheres em dmbito municipal;

IV - Representar os movimentos das mulheres em suas diversidades.

§ 1°. A eleigdo das entidades representantes da sociedade civil sera coordenada por
forum proprio de 4mbito municipal, de promogdo, protegdo, defesa e garantia dos direitos das
Mulheres, que assegurara na condugdo deste processo mecanismos de garantia da diversidade
das representagdes. :
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§2° As organizagdes que obtiverem maior numero de votos passardo a compor
o Conselho e indicardo suas representantes titulares e suplentes.

§ 3°. As demais entidades ficardo na condi¢do de suplentes das entidades eleitas,
obedecendo & quantidade de votos recebidos.

§ 4°. A eleigdo, sempre que possivel, devera atender a garantia da representagdo da
diversidade dos movimentos nas dimensdes de classe, étnico-racial, geracional orientagdo
sexual e representa¢do municipal.

Art. 6°. As conselheiras titulares e suplentes serdo credenciadas mediante carteira
de identificagdo, expedida pelo Conselho, valida durante o periodo de seu mandato.

Paragrafo Unico. A credencial referida no caput deste artigo possibilitara a
identificacdo das conselheiras titulares e suplentes no desempenho de suas fungdes, junto aos
orgdos, entidades e empresas, das esferas publicas e privadas.

Secdo 11
DO MANDATO

Art. 7°. As integrantes do Conselho Municipal de Direitos das Mulheres serdo
nomeadas pelo Prefeito e empossadas mediante assinatura de termo de posse.

Art. 8°. O mandato das organizagdes da sociedade civil eleitas para terem assento
no Conselho serd de dois anos, permitida uma tUnica recondugdo consecutiva, enquanto no
desempenho das fungdes ou cargos para os quais forem nomeadas.

Art. 9°. Na auséncia ou impedimento de integrante titular, sua suplente assumird a
fungio e passara a exercé-la em toda plenitude.

Art. 10. As organizagdes governamentais e entidades da sociedade civil que
compdem o Conselho poderdo, a qualquer tempo, desde que haja causa justa, proceder a
substitui¢io de sua representante.

Paragrafo Unico. As substitui¢des de representantes deverdo ser comunicadas por
escrito, devendo constar no documento a discriminagdo dos nomes da substituida e da substituta
e os motivos causadores da substituigdo.

Art. 11. Perdera o mandato a organizagdo da sociedade civil que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco reunides intercaladas do Conselho.

§ 1°. No caso de perda do mandato da representante da entidade governamental, sua
vaga sera preenchida por nova conselheira indicada pelo mesmo 6rgdo a que pertencia a
representante que perdeu o mandato.
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§ 2°. No caso de perda do mandato da entidade da sociedade civil, sua vaga sera
preenchida pela entidade suplente, respeitando-se a seqiiéncia do maior nimero de votos
obtidos na eleig¢do.

§ 3°. Quando houver vacancia da conselheira titular, a suplente assumira a
titularidade e a entidade indicara nova suplente.

§ 4°. No caso de renlncia de participagdo de entidade ndo-governamental, o
Plenério, apds recebimento de notificagdo formal, substituird a renunciante efetivando a
entidade suplente, segundo a ordem de voto.

Secdo 111
DA ORGANIZACAO

Art. 12. O Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres tem a seguinte
estrutura organizacional: :

I — Plenaria;

IT — Coordenagdo Executiva;

[T — Comissdes Tematicas.

Subsecﬁg I
DA PLENARIA

Art. 13. A Plenaria € o 6rgdo soberano e deliberativo do Conselho e se reunira em
sessdo ordinaria mensal, e extraordinariamente, por convocagdo da presidenta, ou da maioria
simples de suas integrantes, sempre que houver matéria urgente a ser encaminhada.

§ 1°. A Plendria é composta por todas as integrantes do Conselho, tendo as titulares
direito a voz e voto e as suplentes, direito apenas a voz.

§ 2°. As integrantes titulares serdo substituidas por suplentes em suas faltas ou
impedimentos eventuais, caso em que a integrante suplente possuira direito a voz e voto.

§ 3° As reunides do CMDM serdo piblicas, podendo ser convidadas para
comparecer as reunides da Plendria as autoridades e especialistas com direito a voz, ficando
vedada a emissdo de voto.

Art. 14. A Plenaria compete:

I - acompanhar e controlar as agdes em todos os niveis, relativos as atribuigdes
previstas no Art. 2° deste Regimento;

I1 - deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho;

I1I - dispor sobre normas e atos relativos a apreciagdo do Conselho;

IV - aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer das integrantes do
CMDM, a criagdo e a extingdo de competéncias permanentes ou transitorias, suas respectivas
competéncias, sua composic¢do, procedimento e prazo de duragio, observado o disposto no Art.
37 deste regimento;
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V - deliberar sobre a programagio fisico-financeira das atividades do CMDM e
aprecia-la semestralmente;

VI - apreciar a prestagdo de contas, depois de consolidada pela coordenagdo
executiva,

VII - eleger as integrantes das comissdes permanentes e transitorias;

VIII — aprovar a indicag@o da secretaria executiva

IX - fixar o niimero e estabelecer o perfil das servidoras publicas a serem
requisitadas para prestar servigos na Secretaria Executiva do Conselho;

X - reformular ou emendar este Regimento, o que dependera da assinatura de, no
minimo, dois tergos das conselheiras;

XI - resolver os casos omissos neste Regimento.

Art. 15. As deliberagdes do Plendrio serdo tomadas por voto da maioria absoluta,
ou seja, metade mais um em primeira convocagdo, e com qualquer nimero em segunda
convocagio, desde que comprovada a convocatoria;

Paragrafo unico. Em caso de empate, havera a defesa dos pontos de vistas
divergentes que serdo submetidos a uma nova votag¢do. No caso de novo empate cabe a
presidéncia o voto de desempate.

Art. 16. As deliberagdes da Plenaria serdo convertidas em resolugdes e publicadas
em veiculo préprio.

Subsec;i‘io I
DA COORDENACAO EXECUTIVA

Art. 17. A Coordenagdo Executiva terd a seguinte composigao:
I - Presidente;

I - vice-presidente;

[1I — primeira secretaria;

IV — segunda secretaria.

Art. 18. A Plendria elegera dentre suas integrantes titulares, pelo voto da maioria
absoluta, a Coordenagdo Executiva, com mandato de dois anos, permitida a recondugio por
mais um periodo consecutivo, garantindo-se a alterndncia nos cargos respectivos de
representagdo governamental e sociedade civil.

Art. 19. A Coordenagdo Executiva reunir-se-4, quinzenalmente, para tratar de
assuntos afetos ao Conselho Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art. 20. Compete a presidenta:

I - representar o Conselho perante a sociedade, aos orgdos do poder publico,
inclusive judicialmente; :

II - assinar as resolugdes e demais documentos do Conselho;

111 - convocar reunides com antecedéncia de setenta e duas horas e presidi-las;
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IV - requisitar ao Poder Executivo Municipal, através do 6rgdo ao qual se vincula,
as/os servidoras(es) publicas necessarias/os para o apoio técnico e administrativo das atividades
do Conselho, em carater permanente ou temporario, apos a aprovagio da Plenaria;

V - submeter a Plenaria a programagdo fisico-financeira do Conselho;

VI - tomar decisdes de carater urgente “ad referendum’ do Conselho;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete a vice-presidenta do Conselho auxiliar a presidenta no
cumprimento de suas atribuigdes e substitui-la em suas faltas, impedimentos ou vacancia.

§ 1°. No caso de vacéncia do cargo de presidenta, assumira a presidéncia a vice-
presidenta. ' ‘

§ 2°. Vagando conjuntamente a presidéncia e a vice-presidéncia, assumirdo os
cargos a primeira secretdria e a segunda secretaria, respectlvamente devendo a Plenaria eleger
as conselheiras para ocupar estes dois tltimos cargos.

Art. 22. Compete a primeira secretaria:

I - substituir eventualmente a presidenta e a vice-presidenta em seus impedimentos
conjuntos; ,
I - acompanhar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;
I11 - assinar, juntamente com quem presidir, as atas das reunides da Plenaria;
IV - providenciar o registro das resolugdes do Conselho em livro préprio para
controle interno e validagdo de terceiros;

V - providenciar a divulgagdo das resolugdes emitidas pelo Conselho;

VI - subsidiar e acompanhar a elaboragdo das atas, juntamente com a Secretaria
Executiva, e submeté-las a aprovagdo da Plenéria na reunido subseqiiente;

VII - subsidiar e acompanhar a elaboragdo dos relatérios anuais das atividades do
Conselho, juntamente com a Secretaria Executiva, e submeté-los ao Plenario do Conselho.

Art. 23. Compete a4 segunda secretdria auxiliar a primeira Secretdria no
cumprimento de suas atribuigdes e substitui-la em suas faltas, impedimentos ou vacéncia.

Subsegdo 11
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 24. As Comissdes Tematicas, que poderdo ser permanentes e transitorias, serdo
constituidas por integrantes titulares e suplentes do Conselho, preferencialmente de forma
paritaria, com o minimo de quatro integrantes, metade do poder publico e metade da sociedade
civil, com o fim de promover estudos, elaborar propostas sobre temas especificos e acompanhar
a elaboragdo de projetos a serem submetidos ao Plenario do Conselho.

§ 1°. Poderdo compor as Comissdes Tematicas, além das conselheiras, assessorias
técnicas, integrantes dos orgdos publicos e entidades da sociedade civil de promogéo, prote¢do,
defesa e garantia dos direitos das Mulheres.
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§ 2°. As Comissdes Tematicas poderdo se valer da assessoria e consultoria de
pessoas de reconhecida competéncia na matéria, que serdo aprovadas pela Plenaria.

Art. 25. Cada Comissdo Tematica tera uma coordenadora e uma relatora, cabendo
a relatora a exposi¢do de parecer sobre a matéria em pauta, nas assembléias da Plendria,
devendo contar com o apoio da Secretaria Executiva.

Art. 26. As Comissdes Tematicas deverdo se reunir, quando necesséario, por
convocag¢do da coordenadora ou de alguma integrante da Coordenagdo Executiva, de acordo
com os calendarios de reunides especificos, precedendo sempre as reunides ordindrias do
Conselho.

Paragrafo Unico. A criagdo e atribuigdes das Comissdes Tematicas, permanentes
ou provisorias, serdo aprovadas pela Plenaria.

Subsec¢io IV :
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28. A Secretaria Executiva do CMDM é a estrutura técnico-administrativa,
vinculada a presidéncia com a fungdo de prover apoio, condigdes, recursos técnicos,
administrativo e logistico para o funcionamento regular, sistematico e efetivo do Conselho.

Art. 29. A Secretaria Executiva, orgdo de apoio técnico e administrativo do
Conselho, compete:

I - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrar suas atas, controlar a
frequéncia das conselheiras e promover medidas e providéncias destinadas ao cumprimento das
decisdes do Plenario;

II - elaborar, registrar, encaminhar e arquivar os documentos e correspondéncias
determinadas pelo plenario ou pela coordenagio executiva do conselho;

III - manter sob a sua guarda o quadre de bens, acervo de livros e documentos
pertencentes ao Conselho; '

IV - manter arquivo das simulas das Comissdes Tematicas, bem como das
resolugdes, pareceres, portarias, mogdes e outros documentos do Conselho;

V - publicar e divulgar as resolugdes, atas e demais atos do Conselho, conforme
critério estabelecido por este Regimento e pela Plenaria do Conselho;

VI - agendar com a presidéncia compromissos do Conselho e manter as
Conselheiras informadas dos eventos e reunides e suas respectivas pautas;

VII - supervisionar todas as atividades de carater técnico e administrativo que
servem de apoio ao funcionamento do Conselho;

VIII - manter o Conselho informado sobre os programas governamentais e ndo-
governamentais, nacionais e internacionais, que possam subsidiar e financiar estudos, projetos
e a¢des para a promogdo dos direitos das Mulheres;

IX - manter comunicagdo, interagdo e articulagdo entre as conselheiras municipais,
Conselho Estadual, Nacional e com os Conselhos Estaduais dos outros estados, Conselhos
Municipais e demais Conselhos afins;
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X - organizar e manter atualizada a biblioteca e o banco de dados do Conselho,
disponibilizando-os para o uso das conselheiras;

XI - realizar as operagdes administrativo-financeiras para execugido do orgamento
de manutengdo aprovado para o funcionamento do Conselho;

XII — coordenar e executar os eventos promovidos pelo Conselho;

XIII - subsidiar e elaborar a pauta das reunides plenarias, conjuntamente com a
presidenta, conforme pauta pré-estabelecida pelo plenario do Conselho;

XIV - elaborar e organizar, junto com a presidenta, os relatérios de atividades do
Conselho com periodicidade definida pela Plenaria;

XV - participar de reunides e eventos quando designada pela Plenaria ou pela
presidéncia do Conselho;

XVI - assessorar técnica e admlmstratlvamente os trabalhos do Conselho
Municipal, bem como das Comissdes Tematicas;

XVII - exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas pela Plenaria ou pela
presidéncia do Conselho;

XVIII- providenciar a expedrqao dos documentos pessoais de identidade das
conselheiras;

XIX- cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes do Conselho.

Art. 30. As fungdes técnicas, administrativas e operacionais da Secretaria
Executiva do Conselho serdo exercidas por servidoras (es) da administragdo direta ou indireta,
designados para tal finalidade.

Subseg¢io V
DAS CONSELHEIRAS

Art. 31. As conselheiras integrantes do Conselho atuardo em igualdade de
condigdes, vedado o estabelecimento de hierarquia ou distingdo de peso entre seus votos.

Art. 32. Nas sessdes do Conselho e de suas comissdes, a presenga de conselheira
titular excluira o voto da respectiva suplente, que terd voz nas reunides, plendrias e podera atuar
com voz e voto nas Comissdes.

Art. 33. Sdo atribui¢des das conselheiras:

I - participar e votar nas reunides plendrias;

Il - relatar matérias que lhe forem distribuidas, observando prazos pré-
estabelecidos;

III - propor ou requerer esclarecimentos necessarios a melhor apreciagdo nas
matérias em estudo ou deliberagio;

IV - zelar, permanentemente, pelo respeito aos direitos das mulheres;

V - requerer a presidéncia a inclusdo na agenda dos trabalhos de assuntos que
desejar discutir;

VI - solicitar a presidéncia a convocagdo de reunido extraordinaria para apreciagdo
de assunto relevante;

VII - manter a entidade ou 6rgdo que representa permanentemente informada, sobre
o andamento dos trabalhos do Conselho.
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CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. O Conselho podera convocar, anualmente, audiéncia publica de que participardo as
conselheiras titulares e suplentes, do Forum Municipal de Mulheres, movimentos de mulheres
e movimento feministas, .dos poderes legislativo, executivo, judiciario, e convidadas(os) do
CMDM, a fim de avaliar o trabalho realizado por este e propor diretrizes para as atividades
futuras.

Art. 35. O Conselho poderd realizar suas reunides ordinarias de forma descentralizada
obedecendo a regionalizagido administrativa do governo do municipal, de forma ampliada com

a participagdo dos Movimentos de Mulheres que atuam nos municipios.

Art. 36. As fungdes das integrantes do CMDM ndo serdo remuneradas, mas consideradas de
interesse publico. :

Parigrafo tnico. As despesas de transportes, hospedagem e alimentagdo, das conselheiras
quando a servigo do Conselho, serdo custeadas por este.

Art. 37. O presente Regimento somente podera ser emendado ou revisto por proposta subscrita
por no minimo dois tergos das conselheiras.

Art. 38. Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pela Coordenagio
Executiva, “ad referedum” do Plenario.

Art. 39. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publica¢do.
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Men m n°. 021/2025, de 12 de novembro de 2025. CAMARA MUNICIPA
BERET /2025, d S o de 2025 CNPJ: 69398 402/0001 03 =
PROTOCOLO
PROCESSO N° :
DATA. _ 13 L 414 [ ) 023
r . .-& r-rr M.Et
Excelentissimo Senhor, Fl ks

Vereador ANTENOR FERREIRA DE SOUZA JUNIOR
MD Presidente da Camara Murucnpal de Cedral.
Nesta.

Senhor Presidente,

Com grande satisfagdo, tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, ao elevado exame dessa ilustre Cdmara Municipal de Cedral, o incluso Projeto de
Lei que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Direitos das Mulheres, e d4 outras
providéncias.

O PL estabelece as competéncias, a constituigdo dos membros, e tem por finalidade
exercer o controle social das politicas para as mulheres, de forma a assegurar a autonomia
econdmica e social, pessoal, cultural e politica, institucional de financiamento de politicas
publicas para as mulheres garantindo a participagdo integral da mulher na sociedade e o respeito
aos seus direitos de cidadania no &mbito do Municipio de Cedral.

Isso posto, seguem os lineamentos do Projeto, assim como reitero a Vossa
Exceléncia os protestos de elevada consideragio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL - ESTADO DO
MARANHAO, 12 DE NOVEMBRO DE 2025.

Mp/ W/WM

DANILO RAFAEL FERREIRA MORAES
Prefeito Municipal
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Oficio n” 341/2025 - GAB/PMC
Cedral/MA, 12 de novembro de 2025.

Excelentissimo Senhor,

Vereador ANTENOR FERREIRA DE SOUZA JUNIOR
MD Presidente da Camara de Cedral.

NESTA

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei que cria o Conselho Municipal de Direitos
das Mulheres, e di outras providéncias.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, venho por meio deste, solicitar a convocagdo de Vossa
Exceléncia e dos demais Edis para deliberagao e votagdo do Parlamento Municipal, nos termos
do art. 131, I, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Desta forma, encaminho o Projeto de Le1 n® 021/2025, que trata sobre a criagio do
Conselho Municipal de Direitos das Mulheres, e da outras providéncias.

O dito projeto versa também sobre a competéncias, a constituigdo dos membros, e
tem por finalidade exercer o controle social das politicas para as mulheres, ao passo que estara
vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Igualdade Racial e Mulher
(SEMDHIRM). Com isto, 0 6rgdo prestara o devido suporte técnico, administrativo e financeiro
ao funcionamento do conselho.

Assim, solicito que o mencionado Projeto de Lei, apos a leitura e analise, seja por
intermédio de Vossa Exceléncia, enviado ao Plenario para deliberagao, e votado em regime de
urgéncia.

Convicto de que o projeto de lei, aqui apresentado, atendeu aos requisitos legais
vigentes, € que servira para nortear, com forga de lei, as politicas publicas voltadas para as
mulheres cedralenses.

Certo de vossa compreensdo e apoio, reitero os votos de aprego e consideragdo.

Atenciosamente,

s @Zw/ﬁ/u% Hires,

DANILO RAFAEL FERREIRA MORAES
Prefeito Municipal
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