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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO

CNPJN® 06.235 0060001 -24

PROJETO DE LEI N°001, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DE CEDRAL-MA. REVOGA A LEI
N° 097/2013 E DEMAIS DISPOSICOES EM
CONTRARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRAL, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuigdes legais, com base nos artigos 18, caput; 30, incisos 1 e II, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil, combinado com os dispositivos da Lei Orgénica faco saber a
todos os habitantes do Municipio de Cedral, que a Cimara Municipal aprovou e EU
SANCIONO a seguinte LEI:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIiPIO
CAPITULO 1
Da Misséo e das Finalidades do Poder Executivo

Art. 1° - A missdo do Poder Executivo ¢ criar, desenvolver e implantar planos,
programas, projetos e agdes que contribuam para o alcance dos objetivos emanados da
Constituigdo Federal, da Constituigio Estadual e da Lei Orgénica Municipal, em estreita
articulagdo com os demais Poderes, em todos os niveis de governo.

§1° — Os orgdos municipais da esfera do Poder Executivo tém o objetivo de realizar
as metas administrativas definidas pela populagdo e contribuir para a melhoria geral de sua
condi¢do de vida.

§2° - As agdes empreendidas visam unicamente ao desenvolvimento municipal,
devendo estar coerentes com as politicas, programas e projetos de desenvolvimento nacional,
estadual e regional.

Art. 2 — Os orgdos da administragdo municipal tém como finalidade formular politicas
publicas e normas de funcionamento do sistema, assim como supervisionar, coordenar,

acompanhar e avaliar os resultados dos respectivos planos, programas e projetos implementados.
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CAPITULO I

Dos Principios Constitucionais

Art. 3° — Os atos da Administragdo Publica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos principios constitucionais da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
impessoalidade e da eficiéncia.

§ 1° — Séo deveres do administrador publico sujeitar-se a lei e s exigéncias do bem
comum, assim como conduzir-se sempre pela ética e pela moralidade publica.

§ 2° - Os atos do administrador publico caracterizam-se por serem piblicos e impessoais,
por terem finalidade publica e primarem pela alta qualidade e melhor utilizagdo possivel dos

recursos disponiveis.

CAPITULO 111

Dos Principios Fundamentais

Art. 4°- As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos principios
fundamentais do planejamento, da coordenagdo, da descentralizagdo, da delegagdo de
competéncia e do controle.

Art. 5° - O planejamento das atividades da Administragdo Municipal sera feito através
da elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:

I- Plano de Governo;

II - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
[1I -Plano Plurianual

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual, e

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 6° — O Plano Municipal de Desenvolvimento, pautado no conhecimento objetivo
da realidade econémica, social e financeira do Municipio, contera diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo
Municipal.

Art. 7° — O Plano Diretor € o instrumento bésico da politica de desenvolvimento e de
expansdo urbana do Municipio, fixando critérios que assegurem a fungdo social da propriedade

do solo, cujo uso e ocupagdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a protegdo do patriménio
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ambiental, natural e construido, e o interesse da coletividade.

Paragrafo unico - O Plano Diretor, elaborado com a participagdo das entidades
representativas da comunidade diretamente interessada, devera ser regularmente atualizado para
melhor atender a seus objetivos.

Art. 8° - A Lei que instituir o Plano Plurianual estabelecer as diretrizes, objetivos e metas
da Administragdo Municipal para as Despesas de Capital e outras, delas decorrentes, e para as
concernentes aos programas de duragio continuada.

Art. 9° - A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administragdo Municipal, inclusive aquelas relativas as Despesas de Capital, para o exercicio
financeiro subsequente; orientara a elaboragdo da Lei Or¢amentaria Anual e dispora sobre as
alteragdes na legislagdo tributaria.

Art. 10 —A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

I - o orgamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus fundos, 6rgdos e entidades da
Administragdo direta e indireta;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto;

IIT - o orgamento de seguridade social de todas as entidades e orgdos vinculados, da
Administragdo direta e indireta, bem como dos fundos instituidos pelo Poder Pablico.

Art. 11 - Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias de agdo do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas no
Plano Municipal de Desenvolvimento.

Art. 12 - Os orgamentos previstos no art. 10 desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas e as politicas do Governo
Municipal.

Art. 13 — A elaboragdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar sua
continuidade.

Art. 14 - O Prefeito Municipal, através da Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento, conduzira o processo de planejamento institucional, devendo, para tanto:

I - Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e da Unido;

I - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos,
planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como os orgamentos anuais e os planos
plurianuais;

I11 - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos.
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Art. 15 - As atividades da Administragdo Municipal e, especialmente, a execugdo dos
planos e programas de governo serdo objeto de coordenagdo, em todos os niveis.

Paragrafo unico - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos ja deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles envolvidos, de modo a sempre conterem
solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do governo.

Art. 16 - A execugdo das atividades da Administragdo Municipal sera, o quanto possivel,
descentralizada, competindo, a estrutura central de diregdo, estabelecer normas, programas e
principios a serem respeitados na execugdo das atividades delegadas a terceiros, condicionada
essa delegagdo, a critérios que atendam ao interesse publico e a conveniéncia da Administragdo
Municipal.

Art.17 -O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em
todos os niveis e em todos os 6rgdos, compreendendo particularmente:

1 - O controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;

Il - O controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos
sistemas de controle externo e controle interno, na forma do art. 70 da Constituigdo Federal.

Art.18 O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificagdo de processos
e supressdo de controles que se evidenciarem puramente formais e cujo custo seja

evidentemente superior ao risco.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
CAPITULO I
Dos orgios que compdem a Administracio Municipal

Art. 19- Fica modificada e consolidada a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal com os seguintes 6rgdos de administragdo direta:
I - Orgdos de Diregiio e Assessoramento
a) Procuradoria Geral do Municipio (PGM);
b) Controladoria Geral do Municipio (CGM);
c¢) Gabinete do Prefeito; (GAB)
11 — Orgdos de Execugdo e Atuagdo Pragmatica
a) Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento (SEMAP);
b) Secretaria Municipal de Fazenda e Infraestrutura (SEMAFI);

Praga Governador Newton Bello, n°66, Centro - Cedral — CEP: 65.260-000



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO

CNPJN® 06.235 0060001 -24

¢) Secretaria Municipal de Saude (SEMUS);

d) Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED);

e) Secretaria Municipal de Juventude, Esporte e Lazer (SEMIJEL);

F) - Secretaria Municipal de Cultura (SEMC);

¢) Secretaria Municipal de Turismo (SEMTUR);

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS);

i) Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca (SEMAP);

j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA);

[T — Os Fundos Municipais

a) Fundo Municipal de Saude

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo;

§ 1° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas, incorporadas ou desmembradas por
esta Lei, com os seus respectivos cargos efetivos, serdo redistribuidos de acordo com o interesse

publico, por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias mantidas ou que sofreram apenas alteragio
de nomenclatura deverdo permanecer nos seus orgdos de lotagdo atual, ressalvados os casos de
redistribuigdo por conveniéncia e necessidade da administragdo.

Art. 20 — O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, Secretarios Municipais Adjuntos, pelo Procurador Geral do Municipio,
pelo Controlador Geral do Municipio.

Paragrafo unico - Os cargos comissionados de Procurador Geral e Controlador Geral do
Municipio, assim como o Chefe do Gabinete do Prefeito e Secretarios Municipais Adjuntos sdo
do mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas dos Secretarios Municipais, sendo

todos cargos de natureza politica.

CAPITULO I

Dos érgﬁos de Direcio e Assessoramento

Art. 21 - Sdo orgdos de apoio e assessoramento, a Procuradoria Geral do Municipio, a

Controladoria Geral do Municipio ¢ o Gabinete do Prefeito.
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Paragrafo dnico. Sdo 6rgdos de apoio administrativo-financeiro, a Comissdo Permanente de

Licitagdo (CPL) e a Tesouraria.

Sec¢do 1

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 22 - A Procuradoria Geral tem por finalidade representar o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, e assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres
e estudos, ou propondo normas, medidas e diretrizes, assistindo-lhe no controle interno da
legalidade dos atos da Administragdo Publica, sugerir-lhe medidas de caréter juridico, reclamadas
pelo interesse plblico e apresentar-lhe as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario
quando impugnado ato ou omissdo governamental e realizar os processos administrativos
disciplinares, na forma da legislagdo pertinente, competindo-lhe, ainda;

I - Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica,
necessidade publica ou interesse social;

I - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

111- Promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de forma a evitar contradi¢do ou
conflito na interpretagdo das leis e atos administrativos;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagio e aquisi¢do
de iméveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente
VI - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e
Secretarios.

VII - executar atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com liderangas politicas
e parlamentares do Municipio;

VIII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de interesse do Executivo, prestando as informagdes
necessarias;

IX - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

X - promover pesquisa e a regularizagdo dos titulos de propriedade do Municipio:

XI - exercer fungdo normativa, supervisora c fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XII - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal ¢ do

Estado de interesse do Municipio;
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XIII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgdos da Prefeitura;
XIV — requerer a contratagdo de consultoria e/ou assessoria juridica para auxiliar no
cumprimento de suas atribuigdes, quando verificada a necessidade.

Paragrafo unico - Fica criado o cargo de Procurador Geral Adjunto, que respondera
pelo orgdo nos afastamentos, licengas e impedimentos do titular, sendo considerado cargo de

natureza e status de agente politico do Municipio para todos os efeitos legais de prerrogativas.

Secio 11

Controladoria Geral do Municipio

Art. 23 - Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir direta e indiretamente o
Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes, em assuntos e providéncias que, no
ambito do Poder Executivo, digam respeito a defesa do patriménio publico e ao incremento da
transparéncia da gestdo, fazendo-o por meio de atividades de controle interno e auditoria, sendo
de sua competéncia;

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentaria e do Plano de Governo;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

I1I - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e dos
haveres do Municipio;

IV - promover a normatizagdo, o acompanhamento, a sistematiza¢do e a padronizagdo dos
procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo;

V - acompanhar o andamento dos processos licitatorios;

VI - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos municipais, propondo as providéncias cabiveis para cada caso;

VII- acompanhar a preparagdo dos balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de governo;

VIIl - Fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgdos municipais encarregados da

administragdo de recursos financeiros e valores;

IX - exercer outras competéncias correlatas. g :Z

Se¢ao 1l
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Gabinete do Prefeito

Art. 24- 0 Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder Executivo no
exercicio de suas fungdes administrativas, na preparagdo de documentos oficiais, sua publicagdo
e expedigdo; nas atividades de expediente em geral; nas suas relagdes com a externas com
organizagdes sociais, instituigdes publicas e 6rgdos da imprensa; na programagdo e realizagio de
eventos patrocinados pela Prefeitura, e no acompanhamento das agdes governamentais, tendo
como competéncia especifica:

I - assistir pessoalmente ao Prefeito;

11 - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e cerimonial;

1l - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

V - organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, originais de leis, decretos com
demais atos pertinentes ao Executivo Municipal;

VI — responsabilizar -se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo
do Gabinete;

VII- planejar coordenar e executar a realizagdo de eventos:

VIII- coordenar o registro, em arquivos, das ocorréncias levantadas para fins de conservagio

do trabalho jornalistico;

IX - coordenar e executar as atividades de eventos e publicagdes;

X - acompanhar, diariamente, o noticiario de interesse de administragdo nos oOrgdos de

imprensa;

XI - coordenar e orientar os reporteres e redatores na confecgdo das matérias jornalisticas

relativas as agdes do Governo Municipal;

XII - executar as atividades de levantamento de dados necessarios a realizagdo do trabalho
jornalistico

XIII — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO 111
Da finalidade e competéncia dos 6rgios de Execuciio e Atuacio Pragmitica

Secdo 1
Secretaria Municipal de Administra¢io e Planejamento Iél
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Art. 25 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades de administragio geral e de administragdo
orgamentaria e patrimonial, assim como promover a elaboragdo do planejamento das agdes
municipais, tendo seguinte competéncia:

[ - executar atividades da administragdo de recursos humanos da Prefeitura, relativas a
recrutamento, selegdo, avaliagdo de mérito, plano de cargos e vencimentos, propostas de lotagido
e outras de natureza técnica;

IT - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais, ao controle de
frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores publicos municipais;

I1I- executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV - promover servigos de inspegdo da saide dos servidores municipais para fins de admissdo,
licenga, aposentadoria e outros fins;

V - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribui¢do e controle do
material utilizado;

VI - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, prote¢do e conservagio
dos bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

VII - receber e distribuir os documentos de interesse da administragdo municipal, controlando sua
tramitagdo e arquivando-os;

VIII - avaliar permanentemente o desempenho da administragdo municipal

IX - promover e coordenar estudos e projetos voltados para o desenvolvimento do Municipio;

X - exercer outras competéncias correlatas.

Parigrafo umico - Vinculam-se a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, a

Coordenagdo Municipal de Defesa Civil e a Guarda Municipal.

Secio 11

Secretaria Municipal de Fazenda e Infraestrutura

Art. - 26 - A Secretaria Municipal de Fazenda e Infraestrutura tem por finalidade efetuar a
programagdo e a execugdo orgamentaria, controlar as atividades de administragdo patrimonial,
assim como promover a arrecadagdo de tributos, programar e executar a politica de obras publicas,
competindo-lhe ainda.

[ - formular a politica financeira e tributaria do Municipio; gz

11 - executar a politica fiscal e fazendaria do Municipio;
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Praga Governador Newton Bello, n°66, Centro - Cedral — CEP: 65.260-000



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO

CNPJN® 06.235 006/0001 -24

11T - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizagdo tributaria;
IV - receber, pagar, guardar e movimentar os recursos financeiros e valores do Municipio;

V - a gestdo do tesouro, sua execugdo financeira e supervisdo de divida e encargos gerais;

VI - os servigos de contadoria;

VII - a formulagdo, o desenvolvimento, a implementagio, a coordenagdo e a gestdo de politicas
publicas para captagdo de recursos

VIII - conservar, interna e extremamente, prédios, méveis e instalagdes do Municipio, e executar
a manutengdo e guarda de suas maquinas e equipamentos;

IX - elaborar os anteprojetos da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria
Anual (LOA), ¢ do Plano Plurianual (PPA), em colaboragdo com os demais 6rgdos da Prefeitura,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal;

X - assessorar o Prefeito Municipal quanto a elaboragdo, coordenagio, execugdo c avaliagdo dos
planos e programas de governo;

XI - promover o planejamento urbano do Municipio, respeitado o adequado uso do solo;

XII - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas relacionadas com o
planejamento urbano;

XIII - atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e acompanhar e avaliar sua execugio;
X1V - elaboragdo dos demonstrativos financeiros determinados pela lei de responsabilidade fiscal
¢ atendimento de outras normas de prestagio de contas;

XV - vistoriar, fiscalizar e aprovar projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

XVI - elaboragdo de projetos, estudos, especificagdes e orgamentos na area de engenharia ¢
arquitetura, bem como construgdo de obras, logradouros e vias publicas;

XVII - fiscalizagdio de contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Sec¢do 111

Secretaria Municipal de Satde

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Saide tem por finalidade planejar, dirigir, coordenar,
controlar e avaliar as atividades de promogéo, protegédo ¢ recuperagido da saide dos municipes,
executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Satde (SUS), e tem a seguinte competéncia:
I - elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o ao Plano Diretor de

Desenvolvimento e ao Plano Plurianual, assim como a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei

Orgamentaria Anual do Municipio; g}
11
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I1 - superintender, orientar, controlar, instrumentalizar e avaliar a execucdo das atividades dc
assisténcia médica, odontologica, sanitaria e complementar, visando ao crescimento dos niveis de
saude e qualidade de vida da populagdo;

IIT - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de servigos de saude no seu
territorio;

IV - desenvolver o planejamento e a organizagdo da rede de prestagdo de servigos de saude,
observando modelo de assisténcia regionalizado e hierarquizado, em estreita articulagdo com as
instancias gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Saide - SUS;

V- executar as atividades de Vigilancia Epidemiologica com vista a detecgdo de quaisquer
mudangas dos fatores condicionantes da satide individual e coletiva, a fim de prevenir e controlar
a ocorréncia e a evolugdo das doengas, surtos e epidemias;

VI - executar as atividades de Vigilancia Sanitaria promovendo os meios para a fiscalizagdo das
agressoes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham repercussdes sobre a saude humana, e atuar
junto aos Orgdos competentes para controla-las, desenvolvendo agdes normativas e
complementares;

VII - desenvolver agdes de satide do trabalhador participando da fiscalizagio, avaliagio e controle
dos ambientes de trabalho, bem como da assisténcia aos portadores de doengas laborais;

VIII - executar as atividades de auditoria médica para fiscalizagdo e controle dos procedimentos
dos servidores publicos e privados de saiide que estejam agregados como prestadores de servigos
do Sistema Unico de Saiide no Municipio;

IX - articular-se com as diversas instancias integrantes do Sistema Unico de Saiide - SUS para a
formulagdo e a execugdo de politica de desenvolvimento de recursos humanos para a saude;

X - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos de saide com vista a
assegurar completa cobertura assistencial a populagdo, obedecidas as disposigdes do Sistema
Unico de Saiide - SUS;

XI - colaborar com a Unido e o Estado na execugdo de atividades que ultrapassem os limites de
competéncia exclusivamente municipal, mas que tenham a ver com a seguranga da saide da
populagdo;

XII - executar de forma complementar ao Estado, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

XIII - formar consorcios administrativos intermunicipais no objetivo reforgar a agdo do Municipio
na prevengdo, controle e combate das doengas e fortalecer a sua capacidade gestora no exercicio
da integralidade, complementaridade, territorialidade e referéncia da saude;

XIV - exercer outras competéncias correlatas. _‘#_
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Secdo IV

Secretaria Municipal de Educacio

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem por finalidade planejar, elaborar, coordenar,
monitorar ¢ avaliar as politicas publicas no ambito educacional, primando pela qualidade do
ensino e acesso de todos a educagio, cabendo-lhe, para tanto:

[ - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal
de Educagdo;

II - propor a implantagdo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos
de desenvolvimento econdmico, politico e social;

I1I - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando alto padrio de qualidade;

IV - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, inclusive para
criangas e adolescentes portadores de deficiéncia fisica;

V - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do transporte escolar;

V1 - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o Sistema Municipal
de Educagdo e adequar o ensino a realidade social;

VII - fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos de
ensino, incluindo defini¢do do calendario escolar;

VIII - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com as
normas em vigor;

IX - desenvolver os servigos de orientagdo e supervisdo técnico-pedagogica junto aos
estabelecimentos de educagdo infantil, de ensino fundamental e de ensino médio;

X- garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso
na idade propria;

XI - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigdes do educando;

XII - organizar os servigos de merenda escolar, de material didatico e outros, destinados a
assisténcia ao educando;

XIII - promover programas de educagdo para o transito, de educagdo ambiental e sanitaria, bem
como programas de primeiros socorros;

XIV- promover o aperfeigoamento e a atualizagio dos professores e demais profissionais de

educagdo; /5’4
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XV - promover a autonomia da escola e a participagdo comunitaria na gestdo do Sistema
Municipal de Ensino;

XVI - valorizar os profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei, planos de carreira para o
magistério pablico, com piso salarial e ingresso exclusivamente por concurso de provas e
titules, e

XVII- realizar outras atividades afins

Secio V

Secretaria Municipal de Juventude, Secretaria de Esporte e Lazer.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Juventude, Esporte ¢ Lazer tém por finalidade proporcionar
a jovens entre 16 e 29 anos, a qualificagdo profissional e a expressdo de sua criatividade, inserindo
o jovem cidaddo no processo de desenvolvimento da cidade e na construgdo de seu proprio futuro
e, ainda, promover o desporto e o lazer como forma de estimular a pratica desportiva e propiciar
crescente participagdo da comunidade; administrar agdes ligadas ao desporto e lazer; conservar
as pragas de desportos; promover, assessorar e defender, sob otica educacional e comunitaria, a
produgdo desportiva, o lazer e a recreagdo, estimulando a incorporagdo de habitos na populagéo,
visando a promogdo da qualidade de vida, cabendo-lhe. para tanto

I - promover e coordenar eventos especificos para os jovens, no ambito das instituigdes e
organizagdes voltadas para a juventude;

Il - viabilizar areas especificas que permitam a participagdo plena e popular dos varios segmentos
da juventude;

[11- promover simpodsios e/ou encontros entre a juventude, oferecendo a oportunidade de estudos
e reflexdo, que permita a discussdo do problema de relacionamento do jovem e sua consciéncia e
participagdo na sociedade;

IV - promover através de debates e ou seminarios, politicas pablicas especificas nas areas de
educagdo, saude, cultura, esporte, lazer, trabalho e renda, voltados ao jovem,;

V - promover politicas pablicas para a juventude, fazendo a insergdo do jovem na sociedade, na
politica e no mercado de trabalho;

VI - articular com instituigdes afins existentes nos demais Municipios e nas esferas federal e
estadual, visando ao desenvolvimento de programas integrados;

VII - organizar, promover e estimular atividades na area do desporto formal e ndo formal, através

v/
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VIII- coordenar a utilizagdo das areas publicas para fins de recreagdo e lazer, priorizando os
programas direcionados as pessoas carentes e as portadoras de necessidades especiais, e aqueles
que tenham carater educativo,

IX - promover, em conjunto com outros Municipios, jogos e competigdes esportivas amadores,
inclusive de alunos do sistema escolar;

X - incentivar a utilizagdo de parques e pragas como polos de pratica desportiva;

XI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,

XI1I - realizar outras atividades afins.

Se¢do VI

Secretaria Municipal de Cultura

Art 30. - A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade formular e implementar politicas
publicas visando preservar o patrimoénio cultural e estimular a produgdo artistica, administrar os
espagos culturais mantidos pela municipalidade, coordenar e promover as atividades culturais de
interesse da coletividade, competindo-lhe também:

[ - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e
das letras;

II - proteger o patriménio cultural, artistico, historico e natural do Municipio;

I1I - incentivar e viabilizar a capacitagdo do artista;

IV - documentar as artes populares;

V - promover, com regularidade, a execugdo de programas culturais e artisticos;

VI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio;

VII - valorizar e difundir as manifestagdes culturais da comunidade local;

VIII- garantir o acesso da populagdo aos diversos bens e manifestagdes culturais;

IX - apoiar e incentivar as diversas formas de produgéo cultural e artistica;

X - propor a adogdo de incentivos fiscais para empresas privadas que contribuem para a produgio
artistico-cultural,

XI - propor e estimular a implantagdo de Centros Culturais em areas urbanas e rurais do
Municipio;

XII - estabelecer intercimbios com outros 6rgdos e entidades culturais do Estado e do Pais;

XIII- promover as atividades de produgdo e divulgagdo de audio e video relativos as atividades

culturais do Municipio, ; ;
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Sec¢do VII

Secretaria Municipal de Turismo

Art 31 - A Secretaria Municipal de Turismo tem por finalidade elaborar e implementar politicas
publicas visando fomentar, promover e organizar o turismo no Municipio de Cedral - MA,
articulando-se com orgdos de outras esferas de governo, a fim de realizar eventos e atrair turistas
e negobcios para 0 Municipio, bem como a promogdo e desenvolvimento sustentavel do turismo
local e regional, competindo-lhe também:

I - Desenvolver e promover novos produtos turisticos;

Il - coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

[T - promover o Desenvolvimento Econémico e Social com geragdo de trabalho e renda por meio
de articulagdo com a Sociedade Civil, da captagdo de novos investimentos, fomento, promogdo e
organizagdo do turismo no Municipio

IV - fomentar e incentivar os empreendimentos da economia popular local, impulsionando o
desenvolvimento destas atividades;

V - atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias e/ou Orgdos
Municipais;

VI - articular com todos os departamentos, diretorias e secretarias da Prefeitura que demandem
do interesse publico ou privado para contribuigdo, realizagdo e desenvolvimento do turismo
sustentavel;

VII - Atuar juntamente com as demais secretarias e diretorias, dos eventos e feiras a serem
realizados no municipio;

VIII - proporcionar a captagdo de recursos nos orgamentos em nivel estadual e federal, bem como
parcerias publicas ou privadas, nos investimentos na area do desenvolvimento e potencial turistico
da cidade;

X — Solicitar pesquisa e diagnostico das potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento
do turismo no municipio.

X - formular e implantar de prognosticos e proposigdes para o desenvolvimento do turismo no
municipio;

IX - planejar, executar os projetos, programas e agdes da area turistica a serem implantados no
municipio através da prefeitura municipal;

XI - elaborar de propostas e recomendagdes de diretrizes politicas que possibilitem o

aprimoramento das tarefas da Secretaria. EZ
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Se¢ao VIII

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade

operacionalizar as politicas publicas de assisténcia social; coordenar e controlar as agoes relativas

a assisténcia ao menor, a mulher e ao idoso; promover a regularizagdo de areas para fins de
habitagdo, melhorias e recuperagdo de moradias e mutirdo habitacional, com a finalidade de
contribuir para a inclusdo e promogéo social dos segmentos populacionais vulnerabilizados pela
pobreza e exclusdo social, assegurando a manutengdo de agdes comunitarias e programas sociais,
e ainda, assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com o incentivo e desenvolvimento das
relagdes do trabalho no Municipio, competindo-lhe:
I - planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e programas que atendam
as caréncias sociais dos individuos e grupos, com central idade na familia, a partir de diretrizes,
diagnoésticos e programagdo instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de
Assisténcia Social;
II - atender a populagdo excluida da vida produtiva na comunidade, em situagdo de risco social e
pessoal, por meio de orientagdo ¢ beneficio eventual (ajuda concreta que se materializa por
encaminhamento a servigos, doagdes, apoio financeiro e outros), de acordo com critérios pré-
estabelecidos;
III- encaminhar os portadores de necessidades especiais severas, sem condigdo de subsisténcia
pessoal nem familiar e a populagdo de idosos acima de 65 anos de idade, sem qualquer vinculo
de trabalho, para o recebimento do beneficio de prestagdo continuada ndo contributivo;
IV - proporcionar apoio psicossocial a individuos, grupos e familias e orientagdo juridica a
| responsaveis por menores infratores ou por criangas e adolescentes com direitos violados;
V - promover mutirdes, campanhas de mobilizagdo e trabalho socioeducativo que atendam as
questdes relacionadas com a migragio desordenada, habitagdo, trabalho e prostitui¢do infantil,
violéncia na familia, seguranca, esporte e lazer, em estreita articulagdo com as demais Secretarias
setoriais do Municipio;
VI - incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando a formagdo de grupos, que
estimulem e produzam servigos de promogdo e prote¢do social na comunidade, assim como de
formagdo de mao-de-obra e geragdo de renda;
VII - manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos humanos das instancias

do governo estadual e federal e com as organizagdes ndo governamentais, na busca de captagio

de recursos e apoio técnico; gg
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VIII - conceder licenga de funcionamento a entidades sociais instaladas no Municipio, mantendo
cadastro atualizado das existentes, para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que esta sendo
oferecido as criangas, adolescentes, idosos, portadores de necessidades especiais, familias,

migrantes e qualquer outro membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento

social;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades comunitarias
assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades filantropicas e demais instituigdes da area
social, no sentido de fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

X - realizar estudos e pesquisas que identifiquem as determinantes mais significativas para a
qualidade de vida dos residentes no Municipio, em especial das criangas, adolescentes e idosos,
para a definigdo das prioridades de intervengdo social, guardada a correspondéncia entre as
necessidades e a viabilidade das agdes:

XI — firmar convénios ou acordos com institui¢des de trabalho;

XIII - manter cadastro de vagas de- emprego, disponiveis no Municipio, bem como cadastro e
encaminhamento de candidatos a elas;

XIV- preparar e apresentar as propostas orgamentarias da Secretaria, e

XV - exercer cucas competéncias correlatas.

Paragrafo unico - A Secretaria de Assisténcia Social mantem vinculagdo técnica e
administrativa, com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, com o Conselho Tutelar e com

o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

| Se¢do IX

Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Pesca tem por finalidade planejar, coordenar
e executar a politica agricola do Municipio mediante e fomento a agricultura, a pecuaria, a pesca
e aquicultura ao extrativismo vegetal e florestal, a exploragido florestal; a politica de
abastecimento, 0 associativismo e cooperativismo, a defesa e inspegdo animal e vegetal; a
pesquisa: a assisténcia técnica e extensdo rural; o desenvolvimento da agricultura familiar e do
agronegocio, o apoio e o fortalecimento da agroindustria rural; o incentivo ao investimento
industrial; o aproveitamento dos recursos naturais renovaveis e a comercializagio e distribuigdo

de alimentos, bem como a organizagdo, normatizagdo. fiscalizagio e controle das agdes relativas

‘ _HL
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a exploragdo e preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais do Municipio de Cedral,
cabendo-lhe:

[ - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando ao desenvolvimento das
atividades agropecuarias no Municipio e sua integragdo a economia local e regional;

[I — desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento a produgdo agricola:

111- desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias:

IV-  executar  programas municipais de fomento a  produgdo  agricola
e ao abastecimento especialmente de hortigranjeiros e alimentes de primeira necessidade:

V - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais
e de servigos do Municipio;

VI - executar o controle sobre as atividades comercias, industriais e de servigos, a fim evitar
que sejam instalados estabelecimentos em lugares inadequados;

VII - incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que utilizem os insumos
disponiveis do Municipio, sem prejuizo do meio ambiente;

VIII - promover a execugdo de programas de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagdo da economia local,

IX - administrar e fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;

X - proteger, defender e valorizar os elementos da natureza, as tradigdes, os costumes e o estimulo
as manifestagdes que possam constituir-se em atragdes turisticas;

XII - orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em articulagio com orgdos de saude
municipal, estadual e federal;

XII- exercer outras competéncias correlatas.

Secio X

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 34 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade planejar, coordenar e
executar a politica o aproveitamento sustentiavel dos recursos naturais, a comercializagdo e
distribuigdo de alimentos, bem como a organizagdo, normatizagdo. fiscalizagdo e controle das
agoes relativas a exploragdo e preservagdo do meio ambiente e dos recursos naturais do Municipio
de Cedral, cabendo-lhe:

I - o estudo, elaboragdo e implantagdo das politicas publicas municipais relativas ao meio
ambiente, compatibilizando-a com as politicas nacionais e estaduais; _ gg
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Il - a realizagdo de agdes para detecgdo dos problemas ambientais do Municipio e a proposigdo
das medidas para a prevengdo e solugdo dos mesmos;

Il - o planejamento, a organizagdo, o controle e a avaliagdo das agdes e dos servigos de meio
ambiente de competéncia do Municipio, incluindo a proposigdo e estabelecimento das diretrizes
e politicas de preservagdo e protegdo da fauna e da flora;

IV - as atividades de meio ambiente para assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor;

V - realizar a fiscalizagdio dos prédios para fins de licengas sanitirias e habite-se a serem
concedidos;

VI - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente, a flora e a fauna, no ambito da competéncia
municipal;

VII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagdo ambiental, observada a legislagdo
competente;

VIII - a negociagdo e implementagdo de convénios com o¢rgdos publicos e privados para
implementar programas e projetos de desenvolvimento ambiental e bem-estar social da
populagdo;

IX - coordenar e implementar politicas de Gestdo dos Recursos Hidricos, de Educagdo Ambiental,
de gerenciamento de Residuos Solidos, de Fiscalizagdo Ambiental e Licenciamento Ambiental
em conjunto ou ndo com outros 6rgdos governamentais e ndo governamentais, com a adogdo da
Gestdo Socioambiental Sustentavel;

X - promover a execugdo de projetos e atividades voltadas para a garantia de padroes adequados
de qualidade ambiente do Municipio;

X1 - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestagido de servigos
e outras de qualquer natureza, que causem ou possam causar impacto ou degradagdo ambiental;
XIII - emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagdo, operagdo e ampliagdo de instalagdes ou
atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

XIV — emitir de parecer, aprovagdo de projetos referentes a obras e prédios publicos municipais
e particulares;

XV - Relacionar-se com oOrgdos e entidades estaduais e federais e organizagdes ndo
governamentais preservacionistas;

XVI - Criar e executar programas de educagido ambiental;

XVII - Fiscalizar e autorizar o funcionamento de atividades poluidoras, bem como autorizar o

corte de arvores no Municipio;

XVIII- exercer outras competéncias correlatas. -ﬁ?&-
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TITULO 111
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35 - Os Cargos em Comissdo s3o aqueles de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito
Municipal.
Art. 36 - As fungdes gratificadas constituem vantagem transitoria e serdo privativas de servidores
ocupantes de cargos efetivos.
Art. 37 - Fica estabelecido o quadro de cargos de provimento em comissdo e as fungdes
gratificadas da Prefeitura Municipal, estabelecida nomenclatura, quantitativos e remuneragdo,
conforme os Anexos I ao 111 desta Lei.
Art. 38 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder Gratificagdo por Dedicagdo Especial -
GDESP de até 100% (cem por cento) sobre o vencimento, aos servidores comissionados que
prestem servigos de especial relevancia dentro de suas respectivas atribuigdes.
Paragrafo Unico: O servidor efetivo designado para exercer a fungdo de agente de contratagdo,
pregoeiro ou compor a comisséo de contratagdo fara jus a gratificagdo de fungdo — GF de até 200
% sobre o vencimento.
Art. 39 — Os servidores residentes fora do Municipio que aqui prestem servigos considerados de
especial relevéncia e dedicag@o em tempo integral, podera ser concedido auxilio moradia de até
50% (cinquenta por cento) do respectivo vencimento.
Art. 40 - Aos servidores ocupantes de cargos dedicados a assisténcia e defesa juridica do
municipio poderdo ser concedidas Gratificagdo de Atividade Juridica - GAJ de até 100% (cem
por cento) do vencimento base.
TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 41- Ficam mantidos todos os Fundos e Conselhos Municipais criados por leis especificas até
a presente data.
Art. 42 - O Secretario Municipal, em suas auséncias ¢ impedimentos legais, sera substituido
pelo respectivo Secretario Adjunto.
Art. 43- O Poder Executivo definira por decreto a estrutura dos 6rgdos de que trata esta Lei, a
respectiva estrutura organizacional basica, as competéncias, atribui¢des e os niveis de atuagdo,
bem como seus regimentos.

Art. 44 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta dos recursos

orgamentarios proprios. g g
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Art. 45 - Os cargos de vencimento base igual ao salario minimo nacional, nunca poderdo receber
valor inferior, devendo ser pago o valor da diferenga em forma de abono de equiparagdo ao salario
minimo, até corregdo por meio de lei dos valores remuneratorios.

Art. 46 - Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagdo. Revogam-se todas as disposigdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CEDRAL, ESTADO DO
MARANHAO, EM 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

FERNANDO G IBA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DOS ORGAOS DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL

DO MUNICIPIO
CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Procurador Geral do Municipio 01 RS 5.000,00
Procurador Geral Adjunto do Municipio 01 R$ 2.500,00
Procurador-Chefe da Representagdo Institucional 01 RS 2.000,00
Procurador de Apoio Técnico-Administrativo 02 RS 2.900,00
Assessor | 01 R$ 1.215,00
Assessor 11 02 R$ 1.900,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA CONTROLADORIA GERAL

DO MUNICIPIO.
CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Controlador Geral do Municipio 01 6.000,00
Coordenador de Controle Interno 02 1.500,00
Assessor | 02 1.215,00
Assessor I1 02 1.900,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario Chefe de Gabinete 01 3.000,00
Assessor | 02 1.215,00
Assessor 11 03 1.900,00
Assessor de Comunicagdo e Imprensa 03 1.422,00
Assessor de Representagdo Institucional 03 1.500,00
Chefe Seguranga Institucional 01 1.215,00
Coordenador de Ambientes e Zeladoria 01 1.215.00

H-
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ANEXO IT

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Administragio e Planejamento 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 1.500,00
Assessor | 03 1.215,00
Assessor 11 01 1.900,00
Diretor de Departamento de Planejamento 01 1.435,00
Direto do Sistema de Abastecimento de Agua 02 2.200,00
Diretor de Departamento de frota 01 2.200,00
Diretor de Departamento de Patrimonio e Almoxarifado 01 1.435,00
Diretor de Departamento de Identificagdo e Recursos 02 1.435,00
Humanos
Gestor de Tecnologia da Informagao 01 2.200,00
Coordenador de Transporte 04 1.21500 |
Chefe de Seguranga Institucional 02 1.215,00
Coordenador de Ambientes e Zeladoria 02 1.215,00
Coordenador de Limpeza Publica 10 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE FAZENDA E INFRAESTRUTURA.

CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Fazenda e Infraestrutura 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 2.000,00
Assessor | 03 1.215,00
Assessor 11 02 1.900,00
Diretor de departamento de Contabilidade 01 4.000,00
Diretor de Departamento de Patrimdnio e Arquitetura 01 4.000,00
Diretor do Departamento de Engenharia 01 4.000,00
Diretor do Departamento de Tributagéo e Fiscalizagdo 01 1.435,00
Diretor de Departamento de Planejamento Econémico, 01 1.435,00
Orgamento e Gestdo Financeira
Diretor de Departamento de Obras 01 1.800,00
Diretor de Departamento de Servigos Urbanos 01 1.435,00
Diretor de Departamento de Compras e Contrato 01 2.200,00
Coordenador de Logradouros Publicos 07 1.215,00
Coordenador de Servigos Urbanos 08 1.215,00
Coordenador de Fiscalizagdo dos Servigos de Utilidade 05 1.215,00
Publica
Coordenador de Iluminagdo Piblica 05 1.215,00
Coordenador de Manutengdo e Avaliagdo dos Cadastros 05 1.215,00
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Diretor de Projetos 02 1.435,00
Coordenador de Transporte 02 1.215,00
Coordenador de Ambientes e Zeladoria 04 1.215,00
Chefe Seguranga Institucional 04 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE.
CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Saide 01 Lei especifica
Secretario Adjunto 01 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 1.500,00
Assessor | 09 1.215,00
Assessor 11 03 3.500,00
Diretor do Hospital/Maternidade N.S. de Assungao 01 2.500,00
Diretor de Departamento de Assisténcia Farmacéutica 02 1.435,00
Diretor Clinico do H.M. N. Senhora da Assun¢do 01 2.500,00
Gestor de Servigos de Ambulatério, Urgéncia e Emergéncia 11 1.215,00
Gestor de Postos de Saide 08 1.215,00
Coordenador da Vigildncia Sanitaria 01 1.215,00
Coordenador das Unidades de Nutrigdo - 02 1.215,00
Coordenador das Unidades de Imunizagdo 03 1.215,00
Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica 04 1.215,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 02 1.215,00
Coordenador do Programa de Saide Bucal 04 1.215,00
Coordenador de Atengdo Primaria de Saade 02 1.215,00
Coordenadora de TFD’s 02 1.215,00
Coordenador de Transporte 10 1.215,00
Coordenador de Recepgdo 08 1.215,00
Coordenador de Ambientes e Zeladoria 14 1.215,00
Chefe de Cozinha, Limpeza e Higiene 04 1.215,00
Chefe Seguranga Institucional 09 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO.
CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Educagio Lei especifica
Secretario Adjunto 01 2.500,00
Assessor | 05 1.215,00
Assessor 11 03 2.200,00
Assessor Especial de Educagdo Inclusiva 02 2.200,00
Assessor Administrativo 02 2.200,00
Assessor Especial de Planejamento 02 2.200,00
Assessor de Administragdo 03 2.200,00
Coordenador Juridico 01 3.000,00
Diretor de Departamento Administrativo 05 1.435,00
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Diretor de Departamento de Educagdo Inclusiva 03 2.200,00
Diretor de Departamento de Alimentagdo Escolar 02 1.435,00
Diretor de Departamento de Nutrigdo Escolar 02 2.200,00
Diretor de Departamento Pedagogico 05 2.800,00
Diretor de Departamento de Ensino 06 2.900,00
Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagéo 05 2.200,00
Diretor de Departamento de Censo Escolar 03 2.200,00
Diretor de Departamento de Comunicagdo 02 1.435,00
Coordenador de Programas Educacionais 04 1.215,00
Coordenador da Frequéncia Escolar 04 1.215,00
Coordenador de Biblioteca Publica 03 1.215,00
Coordenador Pedagogico 05 1.435,00
Coordenador de Administragdo Escolar 08 1.215,00
Coordenador(a) de Ambientes e Zeladoria 15 1.215,00
Chefe Seguranga Institucional 08 1.215,00
Coordenador de Transporte Escolar 07 1.215,00
Chefe de cozinha e higiene 18 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS

COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER.

’ CARGO QUANT. |[VENCIMENTOS |
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer 01 Lei Especifica

\ Secretario Adjunto 01 R$ 2.500,00
Assessor | 02 R$ 1.215,00
Assessor 11 01 R$ 1.900,00
Coordenador de Departamento Administrativo 02 R$ 1.21500 |
Coordenador de Departamento de Esporte ¢ Lazer 02 R$ 1.215,00
Coordenador de Departamento da Juventude 02 R$ 1.215,00
Coordenador(a) de Ambientes e Zeladoria 02 RS 1.215,00
Chefe Seguranga Institucional 02 R$ 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS

COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA

CARGO QUANT. VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Cultura 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 RS 2.500,00

| Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
Assessor | 01 RS 1.215,00
Assessor 11 02 R$ 1.900,00
Diretor de Departamento Administrativo 01 RS 141500 |
Diretor de Departamento de Cultura 01 R$ 1.415,00
Diretor da Escola de Musica 01 RS 1.415,00
Diretor de Biblioteca 01 R$ 141500 |
Coordenador de Biblioteca 02 RS$ 1.215,00
Coordenador de Patrimonio Cultural 03 R$ 1.215,00
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[Coordenador do Setor de Cultura Popular

02

R$ 1.215,00

|Eoordenador(a) de Ambientes e Zeladoria

01

R$ 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE TURISMO
CARGO QUANT. [VENCIMENTOS]

Secretario Municipal de Turismo 01 Lei Especifica
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00
ASSESSOR 1 01 R$ 1.215,00
ASSESSOR 11 01 RS 1.900,00
Diretor de Departamento Administrativo 01 R$ 1.415,00
Diretor de Departamento de Turismo 01 R$ 1.415,00
Coordenador Departamento Administrativo 01 R$ 1.215,00
Coordenador de Departamento de Turismo 01 R$ 1.215,00
Coordenador(a) de Ambientes e Zeladoria 01 R$ 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA SOCIAL.
[ CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social 01 LEI ESPECIFICA
Secretario(a) Municipal Adjunto de Assisténcia Social 01 R$ 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 RS 1.500,00
Assessor | 03 R$ 1.215,00
Assessor 11 02 R$ 1.900,00
Gestor da Vigilancia Socioassistencial 01 R$ 2.200,00
Gestor da Protecdo Social Basica 01 RS 2.200,00
Gestor do Trabalho e Beneficios 01 RS 2.200,00
Gestor do SUAS 01 R$ 2.200,00
Gestor da Protecdo Social Especial 01 R$ 2.200,00
Diretor de Promogdo da Igualdade Racial 01 R$ 1.415,00
Diretor de Politicas para Mulheres 01 R$ 1.415,00
Diretor do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 01 RS 1.415,00
Diretor do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) 01 R$ 1.415,00
Gestor do Cadastro Unico 01 RS 1.415,00
Diretor do Departamento de Conselhos 02 R$ 1.215,00
Assessor Técnico em Servigo Social 02 R$ 2.200,00
Assessor Técnico em Psicologia 02 R$ 2.200,00
Coordenador de Promogdo da Igualdade Racial 01 R$ 1.215,00
Coordenador do Departamento de Tecnologia da Informagdo 03 R$ 1.215,00
Coordenador de Programas Sociais 09 R$ 1.215,00
Chefe de Recepgdo 05 R$ 1.215,00
Chefe de Zeladoria 06 R$ 1.215,00
Chefe de Seguranga Institucional 05 R$ 1.215,00
oordenador de Transporte 02 RS 1.215,00
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QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E PESCA

CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca 01 Lei Especifica
Secretario Adjunto 01 2.500,00
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.215,00
Assessor | 01 R$ 1.900,00
ASSESSOR 11 — Assessor Especial 01 R$ 1.215,00
Diretor de Departamento Assisténcia técnica e Extensdo Rural 01 R$ 1.415,00
Diretor de Departamento de Abastecimento e Agricultura 01 R$ 1.415,00
Familiar

Diretor de Departamento de Agricultura e Pesca 01 RS 1.415,00
Coordenador as Atividades de Desenvolvimento Agropecudrio 01 R$ 1.215,00
Coordenado de Fomento a Aquicultura e Pesca 01 R$ 1.215,00
Coordenador do Programas e Projetos 01 R$ 1.215.00
Coordenador de Campo 04 R$ 1.215,00
Coordenador(a) de Ambientes e Zeladoria 01 R$ 1.215,00

QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

DE MEIO AMBIENTE.
CARGO QUANT. | VENCIMENTOS
Secretario municipal de meio 01 Lei Especifica
Ambiente
Chefe de gabinete 01 RS 1.500,00
Assessor | 01 R$ 1.215,00
Diretor de departamento de licenciamento ambiental e recursos 01 R$ 1.415,00
hidricos
Gestor de fiscalizagdo e controle ambiental 01 R$ 1.215,00
Coordenador de programas e projetos 01 R$ 1.215,00
Coordenador de educagdo ambiental e recursos naturais 01 R$ 1.215,00
Coordenador de controle Ambiental 03 R$ 1.215,00

.
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ANEXO 111
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

NO

CARGO DESCRICAO

Procurador Geral do Municipio Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientagdo,
coordenagdo, controle e revisdo no dmbito de sua atuagdo, de
modo a oferecer condigdes de tramitagdo mais rapida de
processos na esfera administrativa e decisoria, Propor, para
aprovagdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e
planos de metas da Procuradoria Geral do Municipio;
Representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, e
assessorar o Prefeito em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos, ou propondo normas, medidas
e diretrizes, assistindo-lhe no controle interno da legalidade dos
atos da Administragiio Publica, sugerir-lhe medidas de carater
Juridico, reclamadas pelo interesse publico e apresentar-lhe as
informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando
impugnado ato ou omissdo governamental e realizar os
processos administrativos disciplinares, na forma da legislagdo
pertinente, e outras atribuigdes ( ver art.22 desta lei)

Procurador Geral Adjunto do Municipio Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungdes;
[Prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio
sempre que solicitado; Atuar nos processos administrativos ou
judiciais avocados pelo Procurador-Geral do Municipio; Receber,
por delegagdo do Procurador-Geral do Municipio, citagdes
iniciais, notificagdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e
de sentengas ou acérddos proferidos nas agdes ou processos em
que o Municipio de seja parte ou, de qualquer forma, interessado
naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deval
[?ntervir;
Substituir o Subprocurador-Geral do Municipio em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou
lafastamentos ocasionais

Procurador-Chefe da Representacio \Auxiliar o Procurador-Geral do Municipio em suas fungdes;
Institucional IPrestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio

empre que solicitado para atuar nos processos administrativos ou
judiciais, em que o Municipio de seja parte ou, de qualquer forma,
interessado em localidade indicada pelo Procurador Geral do
unicipio Substituir o Subprocurador-Geral do Municipio|
uando solicitado.

Procurador de Apoio Técnico-Administrativo lanejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades da
ocuradoria. Comunicar ao Procurador-Geral do
unicipio as solugdes dos feitos judiciais e

dministrativos, propondo, quando necessario ou

onveniente, desisténcia, transagdo, acordo, confissdo oul
quivamento dos autos; elaborar os pareceres no ambito
or designaciio do Procurador Geral do Municipio. Propor
edidas tendentes a racionalizag@o e ao aperfeigoamento
0s servigos na area de sua competéncia.
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5 Assessor | \Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a drea de atuagdo da
Secretaria Municipal ou oérgdo da Administragdo, Desenvolver ¢
[gerenciar projetos especiais que visem a eficiéncia da Administragido
Publica.

6 Assessor I1 \Assessorar a chefia nas atividades relacionadas a sua area de
agdo em questdes administrativas e técnicas, o Administrador;
romover a execugdo dos servigos necessarios as atribuigdes
inistrativas, das quais, se inclui a formatagio, edigdo,
padronizagio e elaboragio de documentos oficiais; assessorar o
\Administrador, com opinides tecnicamente fundamentadas, em
questdes que houver litigios administrativos ou dividas; executar
as ordens do superior imediato, inclusive quando houver
necessidade de fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes por
outros servidores, repassando feedback ao ordenador, entre outras|
necessidades que forem repassadas pelo superior.

7 Controlador Geral do Municipio Prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito, relativos
a defesa do patrimonio puoblico, a auditoria
governamental, as atividades de corregedona; as
atividades de ouvidoria; a prevengdo da corrupgdo, erros
| e de desperdicios, ao incremento da transparéncia
| publica da gestdo da Administragdo Publica Estadual e
| ao controle social, ao fomento das boas praticas de
governanga publica.

8 Coordenador de Controle Interno Coordenar o mapeamento e analise de fluxo de
processos, acompanha a revisdo e implementagdo de
politicas e normativas administrativas, a fim de
identificar riscos e irregularidades, promover
eficiéncias operacional e alcangar os resultados,
assessorar e fiscalizar as atividades de seu setor; exercer
outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

9 Assessor de Comunicacio e Imprensa Manter estreita relagdo com orgdos de imprensa, com
mntuito de divulgar as agdes do Municipio; participar da
organizagdo e realizagdo de eventos municipais,
cerimoniando o evento, sempre que possivel, gerenciar
as atividades de atualizagdo do site da Prefeitura
Municipal; assessorar e fiscalizar as atividades de seu
setor; exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

10 Assessor de Representacio Institucional Planejar e assessorar o Gabinete do Prefeito nas
atividades intermunicipais e Estaduais de representa¢io
Institucional. Coordenar equipe dos projetos e/ou
atividades de responsabilidade da Assessoria de
Relagdes institucionais. Manutengdo do contato,
comunicagdo e relacionamento com 0s parceiros
institucionais e internacionais,

11 Chefe Seguranca Institucional promover cronograma de execugdo dos servidores
responsaveis pela vigilancia diurna e noturna, executar
as atribui¢des de seguranga institucional e vigildncia das

o M
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reparti¢cOes; planejar, orientar, coordenar e operar 0s
servigos de seguranga das repartigdes publicas;
promover, quando cabivel, a criagdo de mecanismos e
solugdes tecnoldgicas ou mecénicas destinados a melhor
guarda dos bens e prédios publicos; destinar ordens a
melhor execugdo dos servigos aos subordinados,
estabelecendo prioridades e metas, bem como objetivos
que tenham como fim a melhora da seguranga
mnstitucional, entre outras necessidades que forem
repassadas pelo superior;

12

Coordenador de Ambientes e Zeladoria

atribuigdo de gerir os ambientes; identificar, corrigir e
estipular solugdes para os problemas decorrentes de
eventual ma-conservagdo da instituigdo, organizar o
fluxo e carga do pessoal de limpeza da institui¢do; se
possivel, instituir cronogramas semanais de limpeza e
organizagdo da unidade administrativa, executar e
realizar fungdes de limpeza dos ambientes na lotagéo
respectiva;, executar e realizar fungdes de organizacéo
dos materiais, moveis, entre outras necessidades que
forem repassadas pelo superior

13

Coordenador de Transporte

Coordenar e operar os servigos de transporte da
secretaria, identificar falhas e aperfeigoar os servigos sob
sua coordenagdo; verificar as condigdes dos veiculos e
frotas, conforme protocolo da secretaria municipal.
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz
dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; Exercer outras
atividades que lhe forem delegadas.

14

Secretario Adjunto

Auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo,
coordenagdo e controle de atividades e ainda exercer
atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario, substituir automatica e eventualmente o
Secretario em suas auséncias 1mpedimentos ou
afastamentos legais; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

Chefe de Gabinete

Executar agdes e tarefas de apoio administrativo,
relativas a gestdo de pessoas, suprimentos, comunicagio
administrativa, reprografia, patriménio, juridico e
demais servigos de apoio admimistrativo; Preencher
documentos, preparar relatorios, formularios, planilhas e
prontudrio; Acompanhar processos administrativos,
cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usuarios e
fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo

Diretor de Departamento de Planejamento

Prestar assisténcia a seu chefe imediato na tomada de
decisdes e na formulagdo de programas, projetos
relacionados com a area de sua competéncia, organizar,
administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua

0
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responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; dirigir, planejar,
coordenar e avaliar a programagdo e execugdo de
programas, projetos, atividades e atribuigdes de
responsabilidade das respectivas secretarias municipais e
orgdos afins, dentro das orientagdes gerais de seu chefe
imediato e demais normas superiores de delegagdes de
competéncias e prestar contas por resultados sobre o
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo

sob sua responsabilidade.
i Diretor do Sistema de Abastecimento de Dirigir os lideres das equipes responsaveis pela
Agua realizagdo dos servigos de manobras de redes e

atividades vinculadas; coordenar a realizagdo de
levantamentos preliminares estratégicos para manobras
de interrupgdo do sistema de abastecimento, e exercer
outras atribuigdes correlatas. Dirigir as equipes
responsaveis pelos servigos referentes ao controle de
perdas fisicas nas redes de agua, e demais atividades
vinculadas; e exercer outras atribuigdes correlatas

18 Diretor de Departamento de frota Dirigir, organizar e monitorar as atividades relacionadas
a transporte e promover a manutengdo da frota visando
melhorar a situagdo de conservagdo de veiculos, bem
como os recursos humanos e logisticos, dando suporte
aos gestores municipais.

19 Diretor de Departamento de Patrimdnio e Supervisionar o Setor de Patriménio e Almoxarifado, na
Almoxarifado execugdo do inventario e tombamento de bens publicos
municipais, manter estreita relagdo com o setor de
compras para fins de tombamento e registro dos bens
adquiridos; coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados, exercer outras atividades pertinentes que

lhe forem delegadas.
20 Diretor de Departamento de Identificagiio e | Dirigir as atividades relacionadas ao setor de pessoal de
Recursos Humanos nomeagdes, licengas, inativagdes, pensdes, e demais

direitos e obrigagdes dos agentes municipais,
consignados na legislagdo vigente; Coordenar, planejar e
dingir as atividades de gestdo de pessoal, desenvolvendo
agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades Gerenciar as atividades de
seus subordinados, mantendo estreita relagdo com o
funcionalismo municipal, exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

21 Gestor de Tecnologia da Informacgio Gerir e priorizar os projetos de TI; fazer relatorios e
prestar contas desenvolver novas estratégias para a
secretaria, analisar e implementar novas tecnologias;
garantir a seguranca de informagdes. Promover o suporte
em TI. Exercer outras atividades pertinentes que lhe
forem delegada.

22 Coordenador de Limpeza Publica Supervisionar os servigos de limpeza das vias publicas;
os servigos de rogadas, capina, podas e os servigos de
coleta de residuos s6lidos; pinturas de meio-fio e arvores;
coordenar a escala de horas dos servidores da equipe;
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Supervisionar as atividades administrativas pertinentes a
equipe como efetividade, escala de féras, escala de
horas, diarias de campanha.

23

Diretor de departamento de Contabilidade

Dirigir e coordenar as atividades contabeis realizadas no
Setor de Contabilidade da Secretaria, assessorando
tecnicamente o Secretario da Fazenda e Infraestrutura,
devendo possuir formagdo minima de ensmo superior em
Ciéncias Contabeis; Coordenar e assessorar o0s
procedimentos contabeis visando atender a legislagdo
pertinente ao setor contabil, bem como assessorar a
elaboragdo do orgamento e relatorios técnicos de analise
gerencial; Coordenar e fiscalizar as atividades
financeiras e orgamentarias da secretaria; Exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

24

Diretor de |Departamento de Patrimdnio e
Arquitetura

Atribuigdes desempenhadas por profissional de
arquitetura, para dirigir o desenvolvimento, implanta¢do
e fiscalizagdo de projetos e execugdo na area de
Patriménio Arquiteténico, Urbanistico e Paisagistico.
Dirigir a avaliagdo do estado de conservagdo, os projetos
de requalificagdo, planos de conservagdo preventiva,
inventario patrimonial e execugdo de obra de preservagio
ou de obra de restauragdo. Exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

25

Diretor do departamento de Engenharia
Civil

Supervisionar os servigos pertinentes a equipe de
construgdes diversas, Supervisionar a manutengdo e
conservagdo das ferramentas a disposigdo de sua equipe;,
Planejar, organizar, dirigir e controlar os projetos de
engenharia civil para constru¢do e manuteng¢do de
obras de edificagdes, definindo sistemas e programas
de atuagdo. Realizar gestdo baseada em resultados,
coordenar equipes. Coordena os processos de
normatizagdo, racionalizagio e avaliagdo de custo e
beneficio dos programas e processos de engenharia
civil.

26

Diretor do Departamento de Tributacio e
Fiscalizacio

Dirigir, supervisionar e controlar a cobranga de tributos
vencidos e as notificagdes de contribuintes com débitos
vencidos em divida ativa langada, bem como execugédo
da inscrigdo em divida ativa tributaria e ndo tributaria,
com vistas ao encaminhamento para o ajuizamento de
executivos fiscais; Estabelecer padrdes para acompanhar
0s débitos tributarios e ndo tributarios vencidos, bem
como os parcelamentos e reparcelamentos; Orientar um
pequeno grupo de servidores na execugdo dos servigos
acima relacionados, Exercer e retransmitir aos seus
subordinados, outras atividades pertinentes que lhe
forem delegadas, nos termos do Codigo Tributario
Municipal.

27

Diretor de Departamento de Planejamento
Econdmico, Or¢camento e Gestio Financeira

Dirigir o Planejamento Estratégico da gestdo municipal
respeitadas as diretrizes fixadas pela Secretaria
Municipal, e as normas orcamentarias e financeiras
municipais (Lei Orgamentaria Anual, do Plano
Plurianual e da Ler de Diretrizes Orgamentarias).
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Estabelecer metas de atuagdo e de organizagdo da
estrutura administrativa da se¢fio, de modo a bem
cumprir 0s servigos a contento; Chefiar as atividades
administrativas do Setor administrativo da Secretaria;
Coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados; Exercer outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas.

28

Diretor de Departamento de Obras

Dirigir, planejar e fiscalizar o trabalho realizado pelas
equipes de campo, no que conceme a construgdo,
manutengdo, reparos das vias municipais, como estradas,
pontilhdes, bueiros, da éarea rural do municipio,
orientando e apoiando seus subordinados; exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

29

Diretor de Departamento de Servigos
Urbanos

Coordenar, supervisionar, plangjar e auxiliar na
elaboragdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Servigos  Urbanos, fomentando  politicas  de
aperfeigoamento, sobretudo assessorando diretamente o
Secretario Municipal,

30

Diretor de Departamento de Compras e
Contrato

Dirigir as atividades administrativas, referente ao setor
de compras e contratos e seus subordinados; chefiar o
controle de estoque, compra e almoxarifado, de modo a
bem cumprir os servigos de sua responsabilidade;
coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;
exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas. Coordenar, planejar e dirigir as atividades de
gestdo dos bens publicos municipais, desenvolvendo
agdes de aperfeigoamento. Coordenar, planejar e dirigir
as atividades de gestdo de Licitagdes e Compras do
Municipio, desenvolvendo agdes de aperfeigoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

Coordenador de Logradouros Piblicos

Supervisionar os trabalhos de planejamento,
manutengdo, sinalizagdo, limpeza e pavimentagéo
realizados em vias publicas e logradouros; chefia os
projetos de pavimentagdo desenvolvidos pelo municipio.

31
\

32
\

Coordenador de Servicos Urbanos

Coordenar os servigos pertinentes as atribuigdes de
infraestrutura e manutengdo dos servigos publicos nas
zonas urbanas;, Coordenar a manutengdo e conservagdo
das ferramentas a disposig¢do de sua equipe. Coordenar as
atividades administrativas pertinentes a equipe como
efetividade e demais atividades pertinente ao cargo.

33

Coordenador de Fiscalizacio dos Servicos de
Utilidade Publica

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os programas
de atendimento aos municipes, aos servigos de utilidade
publica, adotando estratégias que assegurem a
consecugdo dos objetivos delineados pela Administragéo
Municipal.

34

Coordenador de lluminacio Publica

Supervisionar os servigos pertinentes as atribuigdes de
eletricistas da equipe de iluminagdo publica;
Supervisionar a manutengdo, reparagdo e conservagao
das ferramentas a disposigdo de sua equipe; verificar
qualidade e eficiéncia de lampadas, postes e fiagdo.

35

Coordenador de Manutencio e Avaliaciio
dos Cadastros

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades
de gestdo do cadastro imobiliario municipal, adotando

34 .
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estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal da Fazenda.

36

Diretor de Projetos

Dirigir e supervisionar o desenvolvimento de projetos
especificos voltados ao atendimento de demandas
oriundas de diferentes areas que compde a estrutura
organizacional da Secretaria. Estabelecer diretrizes e
metas para elaboragédo de planos de trabalho. Coordenar,
supervisionar, projetos urbanisticos, infraestrutura,
orgamentos,  cronogramas, fisico-financeiros e
memoriais técnicos, relacionados aos projetos
desenvolvidos no Municipio. Gerenciar as atividades
administrativas, custos, compras, PPA, LDO, LOA.
Coordenar e fiscalizar as atividades de seus
subordinados. Exercer outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas.

37

Diretor do Hospital/Maternidade N.S. de
Assunc¢io

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do
hospitalar, a fim de que o hospital atinja a sua finalidade,
ministrando um atendimento eficiente a todos os
cidaddos. Controlar as atividades desenvolvidas de todos
os profissionais atuantes no Hospital, participando
ativamente do credenciamento médico junto a Diregdo
Técnica; Estabelecer rotinas para o bom funcionamento
do hospital e eficiéncia operacional, administrativa e
financeira, Planejar e organizar a(s) equipes(s)
hospitalares, no ambito municipal; Supervisionar o
desempenho das questdes burocraticas e administrativas
das instituigdes hospitalares, no ambito municipal;
Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em
assuntos de natureza admimstrativa; Avahar e
acompanhar desempenhos funcionais,

38

Diretor de Departamento de Assisténcia
Farmacéutica

Orientar fungdes de dispensagdo ou manipulagdo de
formulas magistrais e farmacopeias; Elaborar laudos
técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
relacionados com atividades, produtos, formulas,
processos e meétodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica;

Realizar outras atividades correlatas tais como: Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos na promogdo, protegdo e recuperagdo da
saide, em seus aspectos individuais e coletivos,
Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa,
manipulagdo, produgdo, controle de qualidade, vigilancia
epidemiologica, farmacologica e samitaria  dos
medicamentos e produtos farmacéuticos, Atuar no
controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos
(politicas de saude e de medicamentos), orientar a
assisténcia farmacéutica na dispensagdo e distribuigdo de
medicamentos e correlatos envolvendo revisdo,
atualizagdo, inspegdo e fiscalizagdo, elaboragdo de
laudos técnicos e a realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com atividades, produtos, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
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farmacéutica; Atuar na sele¢do (padronizagdo) compra
(licitagdo e opgdo técnica), armazenamento e distribuigéo
de medicamentos e correlatos, Atuar no controle de
qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos;
desenvolver atividades de formagéo e educagdo; Facilitar
0 acesso e participagdo do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educagdo em sauide, Participar em atividades
de melhoria continua do exercicio das atividades;

39

Diretor Clinico do H.M. N. Senhora da
Assuncio

Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do
Hospital, Supervisionar a execugdo das atividades de
assisténcia médica na instituigdo;, Zelar pelo fiel
cumprimento do da legislagdo e protocolos médicos;
Promover e exigir o exercicio ético da medicina; Zelar
pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica. Exercer
demais atividades pertinentes ao cargo.

40

Gestor de Servigos de Ambulatério,
Urgéncia E Emergéncia

supervisionar as atividades administrativas da Secretaria
da Saide, Servigos de Ambulatério, Urgéncia E
Emergéncia. Estabelecer metas de atuagdo e de
organizagdo da estrutura administrativa da segdo, de
modo a bem cumprir os servigos de sua responsabilidade;
Plangjar em conjunto com o Enfermeiro(A),
programagdo e orientagdo das atividades de enfermagem,
na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em
estado grave, na prevengdo e no controle 46sistematico
da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia
de enfermagem na saude do paciente excetuadas as
privativas do Enfermeiro; Coordenar e executar
atividades de desinfecgdo e esterilizagdo, Organizar o
ambiente de trabalho e garantir a continuidade aos
plantdes; Trabalhar em conformidade &s boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; Prestar
assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

41

Gestor de Postos de Saiude

Supervisionar, orientar e controlar projetos e programas
de gestdo dos Postos de Saide do Municipio, adotando
estratégias que assegurem a consecugdo dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Saide.

42

Coordenador da Vigilancia Sanitaria

Promover agdes que proporciona o conhecimento, a detecgfio
ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes
e condicionantes de saiude individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevengio e
controle das doengas de notificagdio compulsoria,
planejamento e execugdo das agdes de epidemiologia
hospitalar e outros agravos de interesse para a saude
publica.

ra

.
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43

Coordenador das Unidades de Nutrigiio -

Coordenar a assisténcia nutricional aos pacientes
Internados;, Participar de programas de educagdo
nutricional, Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

44

Coordenador das Unidades de Imunizagio

Planejar as agdes a serem executadas em todas as etapas
da campanha e a integragdo com as atividades de rotina
de imunizagdo da populagdo; Estratificar a populagdo
para que Os grupos prioritarios sejam vacinados, de
acordo com as fases da campanha e com o recebimento
das doses e seringas; Treinar os profissionais com a
plataforma que serd disponibilizada para o cormreto
registro das doses aplicadas; Articular parcerias intra e
intersetoriais, e Promover agdes de comunicagdo e
divulgacdo pertinentes a campanha de vacinagdo.

45

Coordenador da Vigilancia Epidemiolégica

Coordenar, supervisionar, orientar, chefiar e controlar as
atividades de gestdo da Vigilancia Epidemiologica,
estabelecendo parcerias e adotando estratégias que
assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela
Secretaria Municipal de Satde

46

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica

Coordenar e Auxiliar nas rotinas de compra,
armazenamento e dispensagdo de produtos, além do
controle e manutengdo do estoque de produtos e
matérias-primas farmacéuticas;

Controlar estoques, fazer testes de qualidade de maténas-
primas, equipamentos e ambiente; Documentar
atividades e procedimentos da  manipulagdo
farmacéutica; As atividades sdo desenvolvidas de acordo
com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo
direta do Diretor farmacéutico, Efetuar controle,
contagem, inventario dos itens constantes solicitados.

47

Coordenador do Programa de Saide Bucal

Profissional responsavel para organizar e promover
agdes e projetos de educagdo permanente e continuada as
equipes de saude bucal, em busca do aperfeigoamento
técnico e do fortalecimento institucional em defesa da
politica de saude bucal e do SUS; avaliar e reorientar,
quando necessario, as a¢des de satude bucal especializada
junto as equipes de saude bucal das unidades basicas;
acompanhar diagnostico de satide bucal, com énfase no
diagnostico e detecglio do cancer de boca, periodontia
especializada, cirurgia oral menor dos tecidos moles e
duros, endodontia e atendimento a portadores de
necessidades especiais e solicitagdo de protese dentaria,
conforme pardmetros definidos em Portana do
Ministério da Saude; acompanhar as ocorréncias no
ponto biométrico, estabelecer fluxo com o setor de
central de materiais e medicamentos as necessidades de
INSUMOS € equipamentos necessarios; organizar a
manutengdo  preventiva dos  equipamentos de
odontologia e estrutural da unidade.

4
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48 Coordenador de Atencdo Primaria de Saide | Planejar, coordenar, supervisionar as a¢des de saude, no
ambito individual e coletivo, através a promogdo e a
protegio da saide, a prevengdo de agravos, o
diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de
danos e a manutengdo da saide com o objetivo de
desenvolver uma aten¢do integral que 1mpacte
positivamente na situagéo de saude das coletividades.
Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro
de comunicagdo com toda a Rede de Atengdo dos SUS,
devendo se orientar pelos principios da universalidade,
da acessibilidade, da continuidade do cuidado, da
integralidade da atengdo, da responsabilizagdo, da
humanizagdo e da equidade.

49 Coordenadora de TFD’s Planejar agenda de viagens e coordenar a logistica
necessaria para transportar usuarios dos servigos
municipais para as referéncias programadas no Sistema
Unico de Satde para tratamento Fora do Domicilio -
TFD, organizar fluxo e escalas de férias e escalas de
viagens dos motoristas; organizar € promover agdes e
projetos de educagdo permanente e capacitagdes exigidas
as equipes de transporte; participar de reunides técnicas,
supervisionar 0s materiais necessarios que devem
compor no atendimento qualificado realizado pela frota;
acompanhar as ocorréncias no ponto biométrico.

50 Coordenador de Recep¢do supervisionar as atividades de atendimento ao publico na
recepgdo de prédios administrativos do Municipio;
Manter estreita comunicagdo com os setores, a fim de
receber informagdes acerca das rotinas de trabalho;
orientar os subordinados acerca da correta prestagdo de
informagdes; Coordenar as atividades de recepgdo,
avaliar o desempenho de equipe, monitora escalas e
realiza o levantamento das necessidades de
treinamento, supervisionar e executa ligagdes
telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens
pelo telefone, Recepcionar clientes e visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados; Supervisiona, registra e controla, os arquivo
de todo e qualquer servigo de carater administrativo,
financeiro, pessoal ou material, Operar computadores
digitais, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programagdo
dentro dos critérios definidos; Preencher formulario,
fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; Codificar
dados e documentos; Providenciar material de
expediente; Executar outras atividades compativeis com
0 cargo.

51 Coordenador de Ambientes e Zeladoria atribuigdo de gerir os ambientes; identificar, corrigir e
estipular solugdes para os problemas decorrentes de
eventual ma-conservagio da instituigdo, organizar o
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fluxo e carga do pessoal de limpeza da nstitui¢do; se
possivel, mstituir cronogramas semanais de hmpeza e
organizagdo da unidade administrativa, executar e
realizar fungdes de limpeza dos ambientes na lotagéo
respectiva; executar e realizar fungdes de organizagio
dos materiais, moveis, entre outras necessidades que
forem repassadas pelo superior

52

Chefe de Cozinha, Limpeza e Higiene

Planejar e coordenar a elaboragdo dos alimentos sob
responsabilidade da unidade administrativa; verificar o
estado de conservagdo dos alimentos, a fim de assegurar
a qualidade das refei¢des preparadas; requisitar materiais
e mantimentos, quando necessarios; receber e armazenar
os géneros alimenticios, a fim de atender aos requisitos
de conservagio e higiene; proceder a limpeza, lavagem e
guarda dos utensilios de copa e cozinha; zelar pela
conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como
dos instrumentos e equipamentos que utiliza; executar
outras tarefas afins.

53

Assessor Especial de Educaciio Inclusiva

Prestar assessoramento no planejamento e execugéo de
estratégias que ampliem as possibilidades de
desenvolvimento de criangas com deficiéncia, bem como
de auxiliar aos professores na organizagio e
planejamento pedagogico da educagéo inclusiva. Com o
objetivo de proporcionar a crianga com deficiéncia,
condigdes para se desenvolver nas areas: Afetiva, social,
cognitiva e motora, a partir de suas possibilidades,
porém, com vistas a usufruir de direitos civis, humanos e
sociais. Assessorar a elaboragdo de rotinas, atividades,
roteiro de avaliagdo, orientagdo e sugestdes de recursos
de apoio. Exercer demais atividades relativas ao cargo.

54

Assessor Administrativo

Assessorar, em questdes administrativas e técnicas, o
Administrador; promover a execugdo dos servigos
necessarios as atribuigdes administrativas, das quais, se
inclui a formatagdo, edi¢do, padronizagdo e elaboragéo
de documentos oficiais; assessorar a chefia imediata com
opinides tecnicamente fundamentadas; executar as
ordens do superior imediato, inclusive quando houver
necessidade de fiscalizagdo do cumprimento de
obrigagdes por outros servidores, repassando feedback,
executar outras atividades inerentes ao cargo que forem
repassadas pelo superior.

55

Assessor Especial de Planejamento

Assessorar a chefia imediata na elaboragédo e implantagdo
de os projetos e programas de educagdo direcionados aos
estudantes da rede publica, desenvolvendo aplicando
agOes e ferramentas de avaliagdo e aperfeigoamento do
planejamento educacional e zelar pela eficiéncia na
prestacdo destas atividades.

56

Assessor(a) de Administracdo

Assistir ao Secretario no sentido de desempenho de suas
atividades na. Supervisionar a organizagdo do plano de
acdo para viabilizar a resolugio dos problemas relativos
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a infraestrutura da SEMED. 14. Elaborar junto aos
departamentos da SEMED

57

Coordenador Juridico

Encaminhar e acompanhar processos administrativos de
interesse da SEMED, bem como agilizar a solugdo dos
problemas que possam inviabilizar o bom andamento dos
mesmos

58

Diretor de Departamento Administrativo de
Educacéo

Dirigir, supervisionar a atualizagdo de dados sobre
pessoal docente e administrativo das unidades escolares
e da secretaria de educagdo; manter atualizadas as
informagdes sobre a situagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo e Unidades Escolares. Planejar, acompanhar e
implementar programas e projetos administrativos.
Participar da avaliagdo de agdes do departamento de
administragdo e setores, garantindo bom desempenho.
Coordenar o levantamento das condigdes fisicas e
equipamentos da secretaria de educagdo. Coordenar o
controle de frequéncia dos servidores da SEMED.
Supervisionar e acompanhar a requisigdio e 0
abastecimento de material para diversos setores da
SEMED. Acompanhar o funcionamento das atividades
relativas ao expediente, servigo de material e patriménio
e zeladoria. Acompanhar os levantamentos,
movimentagdo e lotagdo de professores e servidores com
a finalidade de suprir necessidades das Unidades
Escolares.

59

Diretor de Departamento de Educacio
Inclusiva

Dirigir, acompanhar, elaborar, implementar e avaliar o
plano de trabalho de educagéo inclusiva, em consondncia
com a Secretaria Municipal de Educagdio. Realizar
acompanhamento pedagogico de educagio inclusiva para
as unmidades educacionais do Municipio, Orientar e
coordenar, juntamente com os Diretores de Escola, a
elaboragdo do projeto politico pedagogico da(s)
unidade(s) escolar(es), assim como sua execugdo, com
relagdo a educagdo especial. Elaborar a programagdo das
atividades de sua area de atuagdo, assegurando sua
articulagio com as atividades de apoio técnico-
pedagogico. Desenvolver junto as escolas os aspectos
pedagogicos e didaticos da educag@o inclusiva. Prestar
assisténcia técnica e pedagogica aos professores visando
assegurar a eficiéncia e eficacia do desempenho deles
para melhoria da qualidade de ensino, dinamizando a
escolarizagdo do aluno com necessidades educacionais
especiais na sala de aula. Realizar e coordenar atividades
de aperfeigoamento, orientagdo e formagdo continuada
de professores e educadores para manter um bom nivel
no processo educativo. Orientar a Secretaria de Educagio
acerca do mobiliario, materiais didaticos e pedagdgicos,
recursos de acessibilidade e equipamentos especificos
para o atendimento dos alunos que sdo publico alvo da
Educagdo Inclusiva e que necessitam do atendimento
educacional especializado nas salas regulares, salas de
leitura e no contratumo escolar, assegurando o adequado

40__#¢L/'

Praga Governador Newton Bello, n°66, Centro - Cedral — CEP: 65.260-000




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO

CNPJN® 06.235 0060001 -24

atendimento., a fim de eliminar as barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando suas necessidades
especificas. Avaliar os resultados das atividades
pedagogicas, Organizar e administrar os espagos fisicos
onde se realiza o atendimento educacional especializado.
Cumprir outras atividades correlatas a sua fungdo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

60

Diretor de Departamento de Alimentacfo
Escolar

Dirigir, supervisionar, chefiar e controlar as atividades de
gestio da Merenda Escolar, conforme cardapio
elaboragdo pelo setor de nutrigdo. Supervisionar o
procedimentos desde compras, recepgdo, estocagem e
distribuigdo de géneros alimenticios para as escolas,
adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Educagéo

61

Diretor de Departamento de Nutrigdo
Escolar

Dirigir, acompanhar, elaborar, supervisionar 0s servigos
de alimentago: planejamento, organizagdo, execugdo de
cardapio e elaboragdo e orientagdo dos procedimentos
desde armazenamento e estocagem e distribuigdo de
géneros, saneamento e seguranga na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo,
técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Orientar e supervisionar a utilizagdo de
Técnica Dietética, bem como, as caracteristicas
organolépticas, sele¢do, conservagdo, Pré-preparo,
preparo e distribuicdio dos alimentos. Higiene dos
alimentos, pardmetros e critérios para o controle
higiénico-sanitario, observancia da Legislagdo Sanitana.
e Leis da alimentagdo. Exercer demais atividades
relacionadas com o cargo designadas pelo secretario(a)
municipal.

62

Diretor de Departamento Pedagégico

Dirigir, acompanhar, elaborar, supervisionar junto com
a equipe pedagogica. a implantagdo, desenvolvimento
e resultados do planejamento pedagogico, projetos e
programas de gestdo e desenvolvimento das unidades
escolares, desenvolve os calendarios, participa do
planejamento e avaliagdo dos resultados das reunides
pedagogicas, conselhos de classe e reunides de pais.

63

Diretor de Departamento de Ensino

Dirigir, acompanhar, elaborar, supervisionar a rotina
dos setores administrativo e pedagodgico, executar o
planejamento educacional; Estabelecer, em conjunto
com a equipe pedagdgica e professores as estratégias
didaticas e de trabalho em sala de aula; Qualificar,
constantemente, o Projeto Politico-Pedagogico da
escola; garantir acesso a ferramentas
necessarias para um processo de educagdo eficaz;
Viabilizar o uso da tecnologia no processo de
ensino/aprendizagem — ea novagdo nesse
sentido;  Promover, periodicamente, conselhos de
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classe; Instituir e analisar indicadores de qualidade do
ensino e da escola— como indices de evasdo escolar,
aprovagdo e reprovagdo; Promover a boa comunicagdo
com toda a comunidade escolar, e a participagdo dela no
sistema de educagdo; promover junto com  0s
departamentos e secretario de educagdo, cursos de
capacitagdo e atualizagdo para os educadores e demais
colaboradores, dentro de suas atividades Estabelecer e
manter um bom planejamento orgamentario, financeiro
de Recursos Humanos. Preservar o patriménio fisico da
planejamento para evitar a evasdo escolar.

Diretor de Departamento de Tecnologia da
Informacio

Dirigir, acompanhar, elaborar, supervisionar a area de
tecnologia da informagdo da Secretana. Elaborar
documentagio para ambiente informatizado;
supervisionar e propor normas de seguranga, definindo
requisitos técnicos para contratagdo de produtos e
servios, Oferecer solugbes para  ambientes
informatizados; Manter em funcionamento a
infraestrutura de rede de dados da secretaria de educagéo;
elaborar projetos de infraestrutura de rede de dados;
avaliar e dimensionar e a capacidade da rede; Conhecer
todos os canais e portas de entrada de rede da visando
manter a protegdo de dados; Realizar a manutengdo da
infraestrutura de rede local; Prestar suporte a area de
desenvolvimento; Instalar e configurar computadores e
ativos da rede; elaborar a documentagdo de rotina e
acompanhar o desempenho dos recursos técnicos da
rede; Implantar e manter softwares e hardwares basicos,
bem como definir o controle de acesso aos recursos
dentro da rede; Registrar ocorréncias, orientar usuarios,
acompanhar e eliminar falhas; Orientar e acompanhar os
processos de compra de materiais necessarios para
manutengdo da rede local, executar servigos nas
maquinas principais da rede local, tais como:
gerenciamento de discos, fitas e backup’s,
parametrizagdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos
sistemas operacionais e aplicativos, fazendo a aplicagdo
de corregdes e patches nas redes; Outras tarefas
correlatas

65

Diretor de Departamento de Censo Escolar

Dirigir, acompanhar, implementar e avaliar o
levantamento estatistico anual coordenado pelo Inep e
realizado em colaboragio com a secretarias estadual de
educagdio e as escolas publicas municipais. Apurar os
dados da pesquisa elaborar e operacionalizar politicas
publicas, programas e projetos da educagdo e
governamentais, assim como agdes setoriais nas trés da
educagdo Municipal. Outras tarefas correlatas.

66

Diretor de Departamento de Comunicacio

Planejar, coordenar e orientar a divulgagdo de atos,
planejando e implementando canais de dialogo com a
sociedade, através dos diversos meios de informagdo
campanhas e programas de carater educativo,
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informativo e de orientagdo social, inerentes a Secretaria
Municipal da Educagfio, zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades. Outras tarefas correlatas.

67

Coordenador de Programas Educacionais

Coordenar, implementar e dirigir os projetos e programas
de gestdo e desenvolvimento do Centro de Atividades
Educacionais, realizando agdes de aperfeicoamento e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.
Outras tarefas correlatas

68

Coordenador da Frequéncia Escolar

Coordenar, planejar e acompanhar junto as unidades
educacionais a frequéncia escolar dos alunos, buscando
solugdes para mitigar a evasdo e estimular a progressio
escolar pelo acompanhamento individual das razdes da
baixa frequéncia do educando ou mesmo abandono da
escola. Monitorar e diagnosticar os fatores escolar que
provocam o afastamento do aluno do ambiente escolar.
Propor e executar ag¢des para estimular a permanéncia e
o sucesso escolar dos beneficiarios e outras tarefas
correlatas

69

Coordenador de Biblioteca Pablica

Coordenar orientar, chefiar e controlar as atividades de
gestdo das bibliotecas municipais, adotando estratégias
que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e
zelando pela eficiéncia na prestagdo destas atividades.

70

Coordenador Pedagogico

Coordena, planejar e acompanhar junto com ao corpo
discente e docente e comunidade de pais e responsaveis
o cotidiano escolar, desenvolve os calendarios,
participa do planejamento, execugdo das reunides
pedagogicas, conselhos de classe e reunides de pais.
Coordenar e executa os projetos e programas realizando
agdes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades pedagogicas.

|

Coordenador de Administracio Escolar

Coordenar, planejar e executar, em consonancia com as
normas e prazos estabelecidos e com as orientagdes do
Gestor e da Diregéo escolar, a organizagdo dos arquivos
de modo racional, a fim de garantir a seguranga dos
documentos, a facilidade de acesso e o sigilo
profissional; manter atualizado os documentos oficiais,
como as colegdes de leis, pareceres, decretos,
regulamentos e resolugdes, para serem consultados
sempre que necessario, bem como as instrugdes a
respeito das atividades da escola, como circulares,
portarias, avisos e despachos; gerenciar os processos de
matricula e de transferéncia dos alunos, com base na
transcrigdo fiel dos documentos originais — documento
legivel, sem rasuras e erros; prestar esclarecimentos e
informagdes aos 6rgdos do sistema de ensino, sempre que
for solicitado; zelar pela fidedignidade das informagdes
prestadas a todo e qualquer interessado e pelo
cumprimento dos prazos estabelecidos; lavrar atas de
resultados finais e de outros processos de avaliagdo.

72

Coordenador de Transporte Escolar

Coordenar, supervisionar, orientar, chefiar, executar e
controlar as atividades de gestdo do transporte escolar,
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assegurando acesso aos estudantes a estes servigos de
transporte e adotando estratégias que assegurem a
consecugdo dos objetivos delineados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

3

Coordenador de Departamento
Administrativo

Coordenar, promover, executar cursos de capacitagdo
com os empreendedores envolvido no turismo;
Promover agdes de divulgagdo da cidade, seus atrativos
e eventos; Coordenar a Elaboragdo do Calendario de
eventos, Coordenar, executar e controlar as atividades
relacionadas com promogdes do turismo e eventos;
Interagir com as Secretarias na realizagdo de seminarios,
feiras, exposigdes e outras atividades correlatas
conforme orientagdo da chefia imediata e do Secretario
Municipal.

74

Coordenador de Departamento de Esporte e
Lazer

Promover o desenvolvimento do esporte no Municipio;
Organizar o calendario das atividades esportivas;
Incentivar e divulgar o esporte amador; Administrar as
pragas de esporte, areas e equipamentos esportivos,
Promover cursos de esporte especializado e incentivar a
formagdo de equipes, Opinar sobre a concessdo de
subvengdo a entidade esportiva, fiscalizar o emprego dos
respectivos recursos e fazer a sua tomada de contas;
Propor a celebragdo de convénios de cooperagdo com
entidades publicas ou privadas, visando especialmente a
obtengdo de recursos para o setor de esporte e lazer,
Incentivar e ampliar as oportunidades de lazer.; Criagdo
de um plano que apoie o esporte amador especializado
para criangas, jovens, adultos e melhor idade, que destine
verbas ao esporte profissional como forma de incentivo,
que assegure espagos fisicos destinados ao lazer,
planejamento de atividades de lazer, que incentive
eventos esportivos;

75

Coordenador de Departamento da
Juventude

Promover o desenvolvimento atividades de esporte e
lazer direcionados a juventude Propor a celebragio de
convénios de cooperagdo com entidades publicas ou
privadas, visando especialmente a obtengdo de recursos
para Incentivar e ampliar as oportunidades de esporte e
lazer para jovens, Fazer a programagio periodica das
atividades de lazer, articulando-se com a Diretoria
Pedagogica relativamente as atividades destinadas a
populagdo escolar.

76

Diretor de Departamento Administrativo

Estabelecer metas de atuagdo e de organizagdo da
estrutura administrativa, planejar, organizar, coordenar e
controlar as atividades dos oOrgdos que dirige;
Responsabilizar-se pelo desempenho eficiente e eficaz
dos trabalhos que lhe sdo pertinentes; Exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

i

Diretor de Departamento de Cultura

Planejar, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
as politicas de Turismo Controlar a execugdo de
pesquisas e a catalogagdo cronologica de materiais
historicos, nos acervos historicos municipais; Gerenciar
a compilag@o de pesquisas historicas, a conservagdo do

. B

Praga Governador Newton Bello, n°66, Centro - Cedral — CEP: 65.260-000




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CEDRAL
GABINETE DO PREFEITO

CNPJN® 06.235 0060001 -24

patrimonio historico existente no municipio e o registro
dos materiais em ficharios proprios, Coordenar e
dinamizar os processos de arquivo compartilhamento de
informagdes valorizando a Histéoria Local e seu
Patriménio Cultural; Fomentar a pesquisa e a extensdo
através de exposigdes, mostras e eventos, em espago
atrativo, Auxiliar no processo de construgdo do
reconhecimento dos acervos historicos como patriménio
em meio a comunidade; Realizar praticas educativas com
acervos historicos, que venham a auxiliar no
fortalecimento da Identidade Cultural do municipio;
Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

78

Diretor da Escola de Musica

Dirigir, supervisionar, gerenciar as atividades didatico-
cientificas e dirigindo os servigos administrativos
incluidos pessoal, finangas e patriménio.

79

Diretor de Biblioteca

Centralizar as atividades de aquisigdo, registro,
catalogagdo, classificagdo  guarda, conservagéo,
informagdo e empréstimos de livros ;Organizar e manter
atualizados catalogos de uso dos leitores e quaisquer
outros que sejam indispensaveis ao bom funcionamento
da Biblioteca, Desenvolver agdes vinculadas ao
Patriménio Imaterial.

80

Coordenador de Biblioteca

Incentivar o habito da leitura, através de atividades que
incentivern nas criangas e jovens o prazer de ler,
Proceder a catalogagdo e classificagio de obras
recebidas; Registrar os leitores e orienta-los quanto ao
uso da Biblioteca.

81

Coordenador de Patrimonio Cultural

Implementar agdes de protegdo e conservagdo do|
Patriménio Cultural do Municipio, Desenvolver a politica
de preservagdio do acervo cultural; Promover eventos de
divulgag¢do do Patriménio Cultural; Realizar inventario de
bens culturais e tombamento; Realizar pesquisas de
natureza historica e cultural, Pesquisar, selecionar e
preservar todos os documentos, pegas, obras de arte,
instrumentos musicais, pinturas, fotografias, filmes,
mobiliarios, habitos alimentares, livros e tudo que se refere:
a historia do Municipio; Coordenar agdes vinculadas ao
Patriménio Imaterial

82

Coordenador do Setor de Cultura Popular

IAtrair recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do turismo Prestar onentagdo 4
icomunidade e proporcionar condigdes para as pesquisas
historicas; Organizar acervo da biblioteca publica; Acolher,
organizar e catalogar documentos de interesse de preservagao

M-
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[Diretor de Departamento de Turismo

Planejar, promover e supervisionar a elaboragdo de planos,
programas e projetos de Turismo. Programar, organizar e
controlar as atividades relacionadas com promogdes do
turismo e eventos; Interagir com as Secretarias na realizagio
de seminarios, feiras, exposi¢des e outras atividades
correlatas

84

Coordenador de Departamento de Turismo

Coordenar os trabalhos de Inventariagdo Turistica do
municipio; Coordenar os trabalhos de Informagdes
Turisticas, Elaborar relatorios de atividades e eventos com a
devida avaliagdo do Diretor e Secretario; Coletar e analisar
informagdes sobre a demanda turistica, com vistas ao
iplanejamento do desenvolvimento do turismo no Municipio.
Recepgdo e entretenimento de grupos de turistas em parceria
com as Agéncias locais;

85

Gestor da Vigildncia Socioassistencial

Planejar, organizar e executar agdes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servigos, produzindo, sistematizando e
analisando  informagdes: indicadores e  indices
territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade
social de familias e dos individuos nos diferentes ciclos de
vida; monitorar a incidéncia das situagdes de violéncia,
negligéncia e maus tratos, abuso e exploragdo sexual, em
familias e individuos, com especial vitimas criangas,
adolescentes, 1dosos e pessoas com deficiéncia. Identificar
as demandas que surgem dentro dos territrios de
abrangéncia dos equipamentos da Politica de Assisténcia
Social. Acompanhar historico de atendimento do
Municipio, identificagdo de desafios e agdes exitosas,
Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

86

Gestor da Protecdo Social Basica

Gerir, administrar, implementar e desenvolver os servigos
e programas de prote¢do social basica, supervisionar e
apoiar tecnicamente, 0s servigos € programas de protegdo
social basica quanto ao seu contetido, cobertura, ofertas,
acesso e padrdes de qualidade; implementar e regular em
conjunto com o0s Orgdos pertinentes, mecanismos de
controle e avaliagdo dos servigos e programas de prote¢io
social basica, fomentar a implementagdo do sistema de
informagdes e dados sobre os servigos e programas, com
vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das
acgdes, propor e participar de estudos e pesquisas para
subsidiar as agdes relativas 4 protegdo social basica;
desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas
pela Chefia imediata.

87

Gestor do Trabalho e Beneficios

Organizar, administrar e chefiar a Divisdo sob sua
responsabilidade dentro das normas e diretrizes superiores
da Administragdo Municipal, Elaborar estratégias, em
consonancia com a Politica de Educagéo, Saude, Direitos
Humanos, Transporte, para garantir o acesso e
permanéncia na escola das criangas e adolescentes

beneficiarios do BPC; Identificar e encaminhar ao CRAS
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e CREAS dados sobre beneficiarios para promogdo do
acompanhamento familiar. Promover campanhas de
divulgagdo para acesso a beneficios. Criagdo e a
manutengdo de estruturas de referéncia técnica e
institucional para a orientagdo e 0 apoio permanentes; a
regulamentagdo de aspectos relacionados ao trabalho na
assisténcia social. Chefiar mediante versatilidade,
facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos. Diretamente ligado ao
Diretor do Departamento, a qual esta vinculado ou
diretamente ao Secretario. Devendo garantir a qualidade
do servigo publico, chefiando e assessorando a area
relacionada, observando especificamente as atribuigdes
definidas nesta lei, com vinculagdo pessoal ao Diretor e
Secretario, devendo manter a estrita observancia das metas
e plano de governo. A fungdo especial ¢ de chefia e
controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados.

85

Gestor do SUAS

Supervisionar, orientar, chefiar, controlar, planejar,
organizar e executar as agdes que deverdo ser praticadas
pelas equipes dos Programas Sociais implantados no
municipio; Sugerir a adogdo de medidas para atendimento
as metas do Ministério da Cidadania; Programar e/ou
organizar seminarios e/ou cursos de capacitagdo para os
profissionais e trabalhadores sociais vinculados aos
Programas Sociais; Programar as atividades e reestruturar
o processo de trabalho, sempre que necessario, Mapear e
referenciar as familias em situagdo de vulnerabilidade
social dentro do Servigo de Protegdo Social Basica e do
Servigo de Protegdo Social Especial; Executar de acordo
com o processo de busca ativa realizado pelos profissionais
de Servigo Social e Psicologia, agdes correlatas; Reunir
com as equipes dos programas sociais para analise de
dados fornecidos pelos Programas Sociais; a fim de
garantir a oferta de servigos adequados a necessidade da
populagdo; Discutir de forma permanente junto a
comunidade, a metodologia exigida em cada projeto
referéncia do nos programas sociais com o objetivo de
melhor adequa-los aos usuarios, Programar e
supervisionar a prestagdo da Assisténcia Integral e
Especial aos individuos e/ou familias de acordo com a
oferta de servigo de cada Programa Social existente;
Estimular e desenvolver oficinas socioeducativas atraves
de grupos voltados a recuperagdo de autoestima, troca de
experiéncia, apoio mutuo, cuidado proprio, reinsergdo
familiar e comunitaria. Exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas

86

Gestor da Proteciio Social Especial

Gerir, administrar, implementar e desenvolver os servigos
e programas de protegdo social especial, regular e apoiar
tecnicamente os servigos e programas de protegdo social
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especial quanto ao seu contetido, cobertura, ofertas, acesso
e padrdes de qualidade; implementar e regular em conjunto
com os orgdos pertinentes, mecanismos de controle e
avaliagdo dos servicos e programas de protegdo social
especial; a implementagdo de sistema de informagdes e
dados sobre os servigos e programas, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das agdes;
propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as
acdes relativas a4 protecdo social basica e especial;
desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas
pela Chefia imediata.

Dirigir, Desenvolver, promover e assegurar politicas e
agdes para a promogdo da igualdade racial; afirmativas de
promogdo da igualdade e da protegio dos direitos de
individuos e grupos raciais e étnicos, com énfase na
populagdo negra, afetados por discriminagdo racial e
demais formas de intolerdncia; Acompanhar as
comunidades quilombolas mapeadas no municipio.
Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas

Desenvolver, promover e assegurar agdes globais de
atendimento interdisciplinar @ mulher em situagdo de
violéncia, Articular os servigos dos organismos
governamentais e ndo-governamentais que integram a rede
de atendimento as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, em fungdo da violéncia de género,
visando a busca de informagdes e protegdo qualificada.
Encaminhar mulheres a programas de capacitagdo,
formag@io ou assuntos de seu interesse. Executar outras
atividades correlatas ou que venham a ser designadas por
autoridade superior. Exercer outras atividades pertinentes
que lhe forem delegadas

87 Diretor de Promogio da Igualdade Racial
B8 Diretor de Politicas para Mulheres
89 Diretor do Centro de Convivéncia e

[Fortalecimento de Vinculos

Dirigir, administrar, organizar e supervisionar e efetuar
agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
Centro de Convivéncia e fazer a gestdo local desta rede;
participar dos processos de articulagdo intersetorial no
territorio do CRAS; coordenar atividades que promovem o
desenvolvimento social e o trabalho de grupo, primando o
trabalho intergeracional entre idosos, criangas e
adolescentes.; participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a
execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir
a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS, CREAS e
pela rede socioassistencial.

00 Diretor do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social

Dirigir, administrar, organizar e supervisionar e efetuar
agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da
rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do
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CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agdes de
mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes (liderangas comunitarias, associagdes de
bairro), participar dos processos de articulagdo
intersetorial no territorio do CRAS; coordenar a
alimentagdo de sistemas de informagéo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes
sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; participar da elaborag@o, acompanhar e avaliar os
fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execugdo das
acoes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
socioassistencial.

01

Diretor do Cadastro Unico

Gerir, administrar, organizar e supervisionar todas as
informagdes relativas ao Cadastro Unico; supervisionar as
agdes dos digitadores e entrevistadores, conferindo os
formularios preenchidos e encaminhando-os para
digitagdo, organizagdo dos cadastros a serem digitados,
garantindo que ndo sejam inseridos dados incorretamente;
auxiliar na orientagdo dos usurios quanto a gestdo e
metodologia do cadastramento Unico, promover a
interlocugdo com outros entes atuantes junto ao Cadastro
Unico; promover o recebimento de formulanos relativos
ao Cadastro Unico e garantir suas respectivas insergdes em
sistema proprio; desempenhar outras tarefas compativeis e
as determinadas pela Chefia imediata

02

Diretor do Departamento de Conselhos

Dirigir, administrar, organizar e supervisionar apoiar os
orgdos colegiados vinculados a secretaria, executar
procedimentos administrativos referentes aos Conselhos e
Comissdes Municipais; administrar, manter controle e
organizagdo dos atos oficiais e demais documentos
expedidos pelos Conselhos e Comissdes Municipais;
coordenar a realizagdo das conferencias municipais; apoiar
a realizagdo de processos eleitorais para definigdo de
Conselheiros;, promover a articulagdo entre os diversos
orgdos colegiados municipais, assim como a difusdo da
importancia do controle social;

P3

Coordenador de Promogio da Igualdade
Racial

Coordenar, executar e acompanhamento as politicas
transversais de governo para a promog¢do da igualdade
racial, coordenagdo da execugdo e avaliagdo de programas
e acgdes afirmativas; coordenar e acompanhar a
implementagdo de legislagdo de agdo afirmativa e
definigdo de agdes publicas por meio da secretaria de
assistencia social que visem promogdo da igualdade e de
combate a discriminagdo racial ou étnica. Outras
atividades relacionadas.

04

Assessor Técnico em Servico Social

Prestar assessoramento a0 Secretario, supervisionar
atividades e projetos desenvolvidos pela coordenagio das
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areas de atuagdo, assegurar a elaboragdo de planos,
programas e projetos relativos as fungdes da secretaria de
Assisténcia Social. Orientar e encaminhar as familias que
procurem os servigos ofertados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social. Exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas

05 Assessor Técnico em Psicologia Assessorar a Secretaria de Assisténcia Social e diretorias
na supervisdo dos atendimentos dos programas de
assisténcia social orientando as familias e individuos
concernente a problemas de carater social com o objetivo
de achar e utilizar os recursos e meios necessarios para
superar suas dificuldades e conseguir atingir metas
determinadas: assessorar as organizagdes comunitarias e
em equipes multiprofissionais da secretaria de assisténcia
social, diagnosticando, planejando e executando os
programas no ambito da assisténcia social. Exercer outras
atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

06 Coordenador do Departamento de Dirigir, acompanhar, elaborar, supervisionar a area de
Tecnologia da Informacio tecnologia da informagdo da Secretaria. Elaborar
documentagdo para ambiente informatizado; supervisionar
e propor normas de seguranga, definindo requisitos
técnicos para contratagdo de produtos e servigos, Oferecer
solugdes para ambientes informatizados, Manter em
funcionamento a infraestrutura de rede de dados da
secretaria de educagdo; elaborar projetos de infraestrutura
de rede de dados; avaliar e dimensionar e a capacidade da
rede; Conhecer todos os canais e portas de entrada de rede
da visando manter a protegdo de dados; Realizar a
manutengdo da infraestrutura de rede local; Prestar suporte
a area de desenvolvimento, Instalar e configurar
computadores e ativos da rede; elaborar a documentagéo
de rotina e acompanhar o desempenho dos recursos |
técnicos da rede; Implantar e manter softwares e hardwares |
basicos, bem como definir o controle de acesso aos
recursos dentro da rede; Registrar ocorréncias, orientar
usuarios, acompanhar e eliminar falhas, Orientar e
acompanhar os processos de compra de matenais
necessarios para manutengdo da rede local, executar
servigos nas maquinas principais da rede local, tais como:
gerenciamento de discos, fitas e backup’s, parametrizagéio
dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas
operacionais e aplicativos, fazendo a aplicagio de
corregdes e patches nas redes; Outras tarefas correlatas.

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas

07 Coordenador de Programas Sociais Coordenar, programar, controlar e avaliar os trabalhos os
Programas Sociais; Cumprir e fazer cumprir as normas e
procedimento técnicos. Orientar e acompanhar a execugdo
dos programas de Assisténcia Social aprovado no Plano
Plurianual. Desempenhar outras atividades pertinentes que
lhe forem delegadas. .
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98

Diretor de Departamento Assisténcia
técnica e Extensdo Rural

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar os projetos e
programas de desenvolvimento das estradas rurais, de
forma a facilitar o escoamento da produgdio do campo,
adotando estratégias que assegurem a consecugdo dos
objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Agricultura e pesca, zelando pela eficiéncia na prestagdo
destas atividades.

99

Diretor de Departamento de Abastecimento
e Agricultura Familiar

Dirigir, planejar e supervisionar os projetos e programas
de desenvolvimento da agricultura familiar de forma a
estimular a produgdo e o abastecimento da produgéo local
rural, desenvolvendo ag¢des de aperfeigoamento e zelando
pela eficiéncia da prestagdo destas atividades.

Diretor de Departamento de Agricultura e
Pesca

Coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragdo
das diretrizes da Secretaria Municipal de Agricultura e
pesca, fomentando politicas de aperfeigoamento,
sobretudo assessorando diretamente o Secretario
Municipal.

101

Coordenador as Atividades de
Desenvolvimento Agropecudrio

Coordenar os projetos desenvolvidos pela secretaria,
gerenciando as atividades de seus subordinados; II —
Estabelecer diretrizes e metas para auxiliar na elaboragdo
e execugdo da politica de fomento & agricultura e pecuana
do Municipio. 59 III - Exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas.

102

Coordenado de Fomento a Aquicultura e
Pesca

Planejar e coordenar estratégias e projetos de
fortalecimento e desenvolvimento das atividades aquicolas
do Municipio, atuando em agdes especificas voltadas
principalmente para cadeia produtiva da piscicultura, atua
desenvolvendo e apoiando politicas publicas e projetos
voltados para atender Aquicultores e pescadores

103

Coordenador do Programas e Projetos

Supervisionar, orientar, chefiar, controlar os projetos e
programas de desenvolvimento do negocio, agropecuario
e de pesca, fortalecendo a economia rural e local, adotando
estratégias que assegurem a consecuc¢do dos objetivos
delineados pela Secretaria Municipal de Agricultura e
pesca, zelando pela eficiéncia na prestagdo destas
atividades

Coordenador de Campo

Coordena a equipe responsavel por fazer analises de
pardmetros analiticos e de processo. Emite relatorios
diarios, relatérios de inspegdo e de performance.
Identifica oportunidades de melhorias e suporte de
vendas. Garante o alcance dos resultados com iniciativa
para ajuste dos pardmetros de processo e analitico.

105

Diretor de departamento de licenciamento
ambiental e recursos hidricos

Coordenar o licenciamento e fiscalizagdo ambiental,
referente aos recursos hidricos.

Supervisionar, orientar, chefiar e controlar as atividades
voltadas para a protegdo e preservacdo de nascentes,
fontes, mananciais, matas naturais e ciliares, bem como
controlar os projetos e programas de conservagdo e
recuperagdo das bacias hidrograficas, adotando estratégias
que assegurem a consecugdo dos objetivos delineados pela
Secretaria de Meio Ambiente, zelando pela eficiéncia na
prestagdo destas atividades.
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106

Gestor de fiscalizacéo e controle ambiental

Estabelecer rotinas de trabalho, com vistas a eficiéncias
das atividades desenvolvidas, controlando e coordenando
a elaboragdo de laudos, pareceres, vistorias e projetos
técnicos e emissdo de estudos e licengas ambientais;
Exercer outras atividades que lhe forem pertinentes,

107

Coordenador de programas e projetos

Coordenar, planejar e dirigir os programas, projetos e
agOes relacionadas a area ambiental em diferentes orgdos
governamentais, formalizando a adesdo a programas e
questdes ambientais de interesse do municipio, visando a
captagdo de recursos para investimentos, desenvolvendo
agoes de aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia da
prestagdo destas atividades

108

Coordenador de educaciio ambiental e
recursos naturais

Coordenar, planejar e dirigir os projetos e agdes de
educagdo ambiental, normatizagio, controle,
regularizagdo, protegdo, conservagdo e recuperagdo dos
recursos naturais, desenvolvendo agoes de
aperfeigoamento e zelando pela eficiéncia da prestagdo
destas atividades.

109

Coordenador de controle Ambiental

Coordenar e controlar os diferentes ambientes visando a
diminuigdo dos diversos tipos e classificagdes de poluigéo,
em areas urbanas e rurais, preservando espagos saudaveis
para a vivéncia e convivéncia do ser humano e animais,
preservagdo de matas naturais, recomposigdo de matas
ciliares e reflorestamento, promover a arborizagdo da area
urbana, adotando estratégias que assegurem a consecugdo
dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, zelando pela eficiéncia na prestagio

destas atividades
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAQ
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

A Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, com a finalidade de reduzir o déficit piblico, estabilizar a economia e
controlar os gastos governamentais. Nesse sentido, o art. 16 da LRF dispde que a criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento da agdo governamental que acarrete aumento da despesa,
devera ser acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da
declaragdo do ordenador da despesa, informando que aquela despesa tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO).

Dessa forma, o art. 16, em seu inciso II, passou a exigir do ordenador de despesa mais
rigor no acompanhamento do aumento da despesa, atribuindo-lhe maior responsabilidade,
uma vez que ele tera de declarar se o gasto esta de acordo com os objetivos e metas do
PPA e da LDO e se tem dotagdo especifica e suficiente no orgamento corrente.

E importante para o ordenador de despesa ter definigdes claras sobre o comando do art.
16 da LRF, pois o ndo atendimento aos requisitos nele mencionados; incorrerdo na
anulagdo dos procedimentos de contratagdo da despesa e apuragdo de responsabilidade,
importando aos Tribunais de Contas, que devem fiscalizar o cumprimento desse
dispositivo legal, de acordo com o artigo 59 da propria Lei de Responsabilidade Fiscal.

“O art. 16 da LRF, que traz normas a serem seguidas na
contratagdo de despesas publicas, com vistas a inibir o aumento
dos gastos, assim dispoe:

Art. 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio
em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei or¢amentadria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes or¢amentarias.
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§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

[ — adequada com a lei or¢amentdria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa
de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;

Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
or¢amentdrias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e
ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que ftrata o inciso | do caput serd
acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas;

§ 37 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condig¢do prévia para:

. empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execu¢do de obras;”

DA CRIACAO, EXPANSAO E APERFEICOAMENTO DE ACAO
GOVERNAMENTAL

A palavra “criagdo” ¢ tomada com o sentido de instituigio de uma atividade nova,
portanto, que ndo esteja prevista no sistema de programagio governamental. Ja o conceito
de “expansdo™ implica a existéncia de a¢do preexistente, na medida em que ndo encerra
algo novo, pois tdo-somente reproduz atividade devidamente institucionalizada que, por
op¢do de politica governamental e conveniéncia do interesse publico, necessita ser
expandida. O “aperfeigoamento” pressupde a existéncia de um programa em execugao,
sendo a atividade, nesse caso, voltada somente para o aprimoramento das agdes de
governo, cuja implementagdo gera consequéncias financeiras.

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DA DESPESA

No que se refere ao inciso I, do art. 16, da LRF, o impacto or¢amentario-financeiro,
segundo Moura e Castro (2001, p. 165), “relaciona-se com previsdo orgamentaria e
disponibilidade de recursos, especialmente com vistas ao cumprimento dos cronogramas
de redugdo das despesas e manutengdo do equilibrio entre estas e as receitas.” Estimar o
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impacto or¢amentario-financeiro para o exercicio em vigor e para os dois seguintes
significa identificar os valores previstos para as despesas e sua diluigdo nos orgamentos
dos exercicios em que efetivamente for executada a despesa.

Estimar o impacto orgamentario-financeiro ¢ identificar, neste caso, em quanto o aumento
da despesa afeta o orgamento e o caixa da entidade, ndo s6 no que diz respeito ao valor,
mas também se 0 aumento implica na ndo execugdo de outras despesas ou, na hipotese de
tal aumento se somar as despesas ja existentes, qual seria a fonte a financia-lo.

ADEQUACAO COM A LOA

O art. 16, inciso Il, exige, por parte do ordenador de despesas, declaragdo expressa de que
o aumento de despesa decorrente da criagdo, expansio ou aperfeigoamento de agio
governamental tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual.

COMPATIBILIDADE COM O PPA E A LDO

A lei exige, ainda, que a declaragdo do ordenador de despesas afirme que o aumento de
despesa ¢ compativel com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

DESPESAS IRRELEVANTES A LRF

No art. 16, § 3°, ressalva, das exigéncias impostas, as despesas consideradas irrelevantes,
ou seja, as de valor econdmico de pouca expressdo, nos termos em que dispuser a lei de
diretrizes orcamentarias.

O Tribunal de Contas de Santa Catarina manifesta-se no mesmo
sentido, quando afirma:

“entende-se que a demonstragdo do impacto financeiro e
compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes ¢
exigivel apenas para aumento de despesas originadas na criagdo,
expansdo e aperfeigopamento de agdo promovida no curso da
execu¢do de um orgamento, necessitando modifica¢do
orcamentaria (créditos adicionais), ja que para as despesas
consignadas no orgamento ja houve demonstragdo do impacto e
da compatibilidade com o PPA e LDO no momento da elaboragdo
e aprovagdo do orgamento. (SANTA CATARINA, 2002, p. 49)

Nascimento (2001) aduz, também, gue as despesas que ndo
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estimativa, pois o _art. 16 da LRF trata da situagcdo em que a
criacdo, expansdo ou_aperfeicoamento _acarretam _aumento _da
despesa. Isso quer dizer que quando tais fatos ndo provocarem
aumento _de _despesa, ndo __haverd _a necessidade _dos
administradores cumprirem o que é estabelecido no mencionado

dispositivo.”

DOS FATOS

Isto posto, diante dos fatos em questiio trata-se apenas na maioria dos casos apenas de
substitui¢do de fungdes e alguns cargos criados, conforme projeto.
Conforme demonstrado no quadro em anexo.

Aqui foi demonstrada a média dos indices nas receitas como fontes de recurso para
financiar as despesas.

Nos preocupamos, mesmo em demonstrar a capacidade nos proximos dois anos seguintes
como prevé a lei, como se pode perceber fizemos um quadro durante quatro anos(2018 —
2021) da receitas efetivamente recebidas durante esses anos. (fonte STN) e da projegdo
das despesas para os anos 2023-2024.

Ficou demonstrado através do quadro em anexo que ha sim fontes de recursos para
financiar as despesas.

Assim na educagdo (piso nacional) os indice de 2017 a 2021 foram 6,81%, 4,17%,
12,84%, 33,24%(2022)

As principais receitas que compde a cesta para financiar as despesas (FPM e FUNDEB)
Se comportaram assim:

FPM 2018-2019 indice acréscimo em 8,60%, 2019-2020, indice decréscimo em (-4,22
%), 2020-2021 indice acréscimo em 33,38 %.

FUNDEB 2018-2019 indice acréscimo em 5,85%, 2019-2020, indice decréscimo em (-
6,74 %), 2020-2021, indice acréscimo em 15,8 %.

Ainda pelo demonstrativo € perceptivel o decréscimo de receitas que houve tanto no FPM
como no FUNDEB de 2019-2020, (-4,22%) ,(- 6,74%), respectivamente em decorréncia
da pandemia, mais o mercado reagiu em 2021, apresentando os indices que passou a ser
33,38 % e 15,80 %, para o FPM e FUNDEB, respectivamente.

Foram feitas o0 mapa demonstrativo das receitas auferidas efetivamente de 2018, 2019,
2020 e 2021 e projegdes para 2022, 2023 e 2024.

Com referéncia a estrutura organizacional deste Municipio afirmou baseados nos estudos
apresentados que as receitas financiam sim a projecdo feita para os dois anos
subsequente, obedecendo assim o Art. 16 da LRF. ;‘lé}y
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DOTACAO ORCAMENTARIA

As dotagdes or¢gamentarias como se tratam de folhas de pagamento ja estdo presente nos

orgamentos, inclusive no exercicio de 2022, portanto atende o artigo 16 da LRF/2000.

Todos os cargos estio descritos no referido projeto.

DECLARACAO DA ADEQUACAO DE MUDANCA DE CARGOS E FUNCOES
SEM ALTERAR O ORCAMENTO VIGENTE (2021)

Eu, FERNANDO GABRIEL AMORIM CUBA, atualmente Prefeito Municipal, deste
municipio, na qualidade de ordenador de despesas, declaro, nos termos do Quadro de
Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de informagdo de disponibilidade
or¢amentaria e financeira, que a despesa abaixo identificada tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual
(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16,

inciso II, da Lei Complementar n® 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n°
101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos
créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
¢ a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites estabelecidos e

nem altera a totalidade do or¢amento vigente (2022).

Identificagdo da Despesa: pagamento de despesas para o periodo de fevereiro/2022
a 31/12/2022, para contratagdo dos cargos criados ou expansdo para a REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA. criaglio, expansdo e aperfeigoamento de agdo governamental
que acarreta aumento de despesa, a lei exige estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento possui adequagdo

orgamentaria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO e, ainda, que
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tais normas constituem condigdo prévia para empenho e licitagio de servigos,
fornecimento de bens ou execugdo de obras. No caso do ndo cumprimento do artigo, a
despesa sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, nos
termos do art. 15 da propria LRF.

Projecdo para os dois anos subsequentes
Como preceitua o art. 16 da LRF/2000

Art. 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequente.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CEDRAL, ESTADO DO
MARANHAO, EM 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

| FERNANDO G UBA
Préfeito Municipal

Praga Newton Bello, 66 - centro - Cedral(MA) - CNPJ: 06.235.006/0001-24 CEP:65260-000  Pégina 6




IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO
DESPESAS COM FOLHA DE PAGAMENTO
ANEXO AO PROJETO DE LEI

NOME DO CARGO E:}I;JSS)BRUTO ::tzﬁ:::;g if}:l :3:;? ::L:J:L(I)Z‘: égND I\IALOR ANO (2023) IVALOR AND(2024 TOTAL

GABINETE DO PREFEITO - COMISSIONADOS 48.636,60 583.639,2()' 651.633,17 727.543,43] 812.307,82 2.191.489,42
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 21.550,00 ZSB,GOD,UOI 288.726,90 322.353,58] 359.918,94 971.009,43}
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 13.000,00 156.000,00I 174.174,00) 194.465,27| 217.120,48 585.759,75|
SEC MUN DE ADMINISTRACAQ E PLANEJAMENTO 83.294,43 999.533,16| 1.115.978,77 1.245.990.33 1.391.148,17 3.751117,24'
SEC MUN DE FAZENDA E INFRAESTRUTURA 82.087,86 985.054,32 1.099.813,15 1.227.941.38] 1.370.996,55 3.698.751,03’
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 167.597,08 2.011.164,96| 2.245.465,68] 2.507.062,43 2.799.135,20 7.551.663,31
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ 647.535,57 7.770.426,841 8.675.681,57 9.686.398,47| 10.814.863,89 29.176.943,93}
SEC MUN DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 18.427,85 221.134,20] 246.896,33 275.659,76 307.774,12 830.330,21
SEC MUN DE CULTURA E TURISMO 25.623,45 307.481,404 343.302,98] 383.297,78} 427.951,97 1.154,552,744
SECRETARIA DE ASSISTENCIAL SOCIAL 50.800,46 610.805,52 681.964,36) 761.413,21 850.117,85 2.293.495,42
SEC MUN DE AGRICULTURA, PESCA E MEIO AMBIENTE 26.492,65 317.911,804 354.948,52 396.300,03) 442 468,98 1.193.717,53}
TOTAL 1.185.145,95 14.221.751,40, 15.878.585,44] 31.285.482,79 19.793.803,98 53.400.830,08

[recemss moseraoas eans o 0 puan o frecamas moseraoas Kl claanreo faurenoss ouranteo - [aurenioas ounante o faurenions ounae o
IAND 2023 ANO 2021 IANO 2020 AND 2019 IANO 2018

FPM 13.801.461,87 12.910.628,50) 12.077.295,14' 11.405.510,57 8.550.571,62 8.927.451,79 8.220.498,19
FUNDEB 12.134.323,35 11.245.897,44 10.599.378,84’ 9.823.297,35 8.485.407,80] 9.098.999,63 8.596.402,08I
AJUSTE FUNDEB 434.957,89 434.957,89] 434.957,89 434.957,89 -49.595,65 0,00 [),DOI
IOF -OURD 0,00 0,00 0,004 0,004 0, 0,00 U,OOI
ITR 1.112,53 1.112,53 1.112,53 1.112,53 1082.03' 483,39 1.532,53'




LC 87/96 0,00] 0,00] 0,00] 0,00} 0, 0,00] 5.956,80}
ROYALTIES 249.856,51 249.856,51 249.856,51 249.856,51 154,555,46 155.141,15 154.024,96]
CIDE-COMBUSTIVEIS 7.339,91 7.339,91 7.339,91 7.339,91 10.991,31 12.280,23] 20.192,04
CESSAO ONEROSA 0,00 0,00} 0,00] 0,00f 0,00} 526.491,00 0,00
AFM/AFE 0,00] 0,00] 00 0,00 763.709,98] 0,00 0,00
FEX 0,00] 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00 0,00}
LC 173/2020 PFEC 0,00] 0,00 0,00f 0,00 901.559,19] 0,00 0,
LC 176/2020 ADO25 16.742,88 16.742,88 16.742,88] 16.742,88 16.833,63 0,00 0,00}
21.940.838,64 18.837.135,37 18.720.847,19 16.998.706,51




